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Introducéo
O conhecimento do Regulamento Interno ndo dispensa a leitura atenta da legislagdo especifica em vigor. Assim, é

prioritario o conhecimento dos seguintes diplomas legais, entre outros:

Decreto-Lei n.° 41/2012 — Estatuto da Carreira Docente — ECD

Lei n.° 35/2014 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Decreto-Lei n.° 4/2015 — Codigo de Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 137/2012 — Altera o Regime de Autonomia, Administragdo e Gestéo das Escolas;
Portaria_644 a 2015 AEC_AAAF_CAF

Lei n.° 51/2012 — Estatuto do Aluno

Decreto-Lei n°144/2008 — Transferéncia de competéncias para 0s municipios;

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 — Avaliacdo de Desempenho de Pessoal Docente — ADD
Despacho Normativo n.° 7-B/2015 de 07/05 - matriculas, turmas, horarios

Lei n.° 85/2009 — Regime de Escolaridade Obrigatoria.

Despacho normativo n.°10%/2015 — Organizagdo do ano letivo

Lei n.° 49/2005 — Lei de Bases do Sistema Educativo

Decreto_Lei 54_2018 Educacéo Inclusiva

Decreto_Lei_55 2018 Matriz_Curricular_Ensino_Basico_Secundario

Despacho normativo n.°20/2012 - TEIP3

Portaria 223_A_2018 EB_Avaliacdo dos alunos

Portaria n°® 298-A-2019_Seguro Escolar

Despacho n_6147 2019 Visitas de estudo
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NOTA INTRODUTORIA

No principio deste Regulamento est4d o compromisso de trabalhar com todos os agentes educativos, sem excecdo,
para a construcdo de um futuro melhor para o Agrupamento de Escolas de Frazao, Pacos de Ferreira.

Pretende-se que 0 nosso Agrupamento preste um servi¢o publico de qualidade, pautado por principios de equidade
e inclusdo, de forma a oferecer respostas eficazes, a sua esséncia de servigo publico, que em consonancia com o
exarado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, consiste, entre outras, “em dotar todos e cada um dos cidadaos
das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se
ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida economica, social e cultural do Pais”.

Com algumas mudancas de paradigma em varios aspetos da vida de um Agrupamento, vamos ter assim, além dos
fundamentais valores e principios a enunciar no articulado deste Regulamento, de estruturar, organizar e
regulamentar trés pilares orientadores, de estruturacdo e reorganizacdo do Agrupamento: a flexibilidade e
autonomia curricular, a cidadania e desenvolvimento e a educacao inclusiva.

Com a publicagdo de novos Decretos e respetivas Portarias estruturantes, tornou-se ainda mais premente a
necessidade de adequacdo do Regulamento Interno a novas formas de organizacdo e pensamento. Destacamos o
Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua concecédo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos 0s
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6
de julho, que estabelece os principios e as normas gque garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa e identifica as medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para
responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao longo do seu percurso
escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e formacéo.

Tomando por base as palavras de Licinio C. Lima (1988), que defende que numa organizagdo “a participagéo ¢,
geralmente, uma participacdo organizada que carece de regulamentacdo, constituindo a existéncia de regras de
participagdo um requisito organizacionavel e uma base de legitimagdo importante”, elaboramos, por isso um
Regulamento Interno que possa servir de “guia” para toda a Comunidade, que em consonancia com o Projeto
Educativo possa potenciar a escola como espaco de transformacao, inclusdo, equidade, pluralidade, transparéncia,
rigor, exigéncia, disciplina, seguranca, supervisdo, democracia e formagdo de seres Humanos e cidaddos

responsaveis e competentes.
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CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicagéo
1. O presente Regulamento define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, as normas de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, de coordenacdo e supervisdo pedagogicas e dos servi¢os especializados de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.
2. Nestes termos, sdo abrangidos por este Regulamento:
a) o pessoal docente;
b) o pessoal ndo docente;
c) osalunos;
d) os Pais e Encarregados de Educacéo;
e) o0s orgdos de administracdo e gestdo;
f) os drgdos de coordenacdo pedagogica;
g) as estruturas de orientagdo educativa;
h) os servicos especializados de apoio educativo;

i) os visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares.

Artigo 2.° - Objetivos do Regulamento
1. O presente Regulamento tem como objetivos:

a) Estabelecer orientacGes gerais de convivéncia de todos os intervenientes na “ vida do Agrupamento”;

b) Regular as formas de participagdo democréatica de todos os membros da comunidade educativa;

c) Regulamentar a constituicdo e as competéncias de cada um dos 6rgdos, estruturas e servicos do
Agrupamento;

d) Definir os direitos e deveres de cada elemento da comunidade educativa — pessoal docente, alunos,
pessoal ndo docente, encarregados de educacao, representantes da autarquia e de associagdes culturais e
econdmicas;

2. Asuaviolacdo implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

b) Proibicdo de utilizacéo das instalagcdes ou servigos, nos restantes casos.

Artigo 3.° - Caracterizagdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Frazéo, Pacos de Ferreira tem a seguinte composicao:
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Identificacao

Escola Basica de Frazdo — Sede (codigo 151488).
Morada: Rua dos Mirantes, n.°76
Contactos:
Telefone: 255872310

e Fax: 255872 742

e Telemovel: 93 587 10 17

e Correio eletronico: geral@aefrazao.pt

e URL.: https://aefrazao.wixsite.com/aefrazao

Fotografia

1. Sao
a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

Escola Bésica n°1 de Frazdo
Morada: Rua Vila Formosa
4595-195 Frazao
Contactos:
e Telefone: 255864579
e Correio eletronico: eblfrazao@aefrazao.pt

Escola Bésica de Arreigada
Morada: Rua de S. Pedro n° 6
4595-032 Arreigada
Contactos:
e Telefone: 255891499
e Correio eletrénico: ebarreigada@aefrazao.pt

Escola Bésica de Seroa
Morada: Rua dos Matos
4595-478 Seroa
Contactos:
e Telefone: 255892216
e Correio eletronico: ebseroa@aefrazao.pt

Artigo 4.° - Principios orientadores do Agrupamento

principios orientadores da administracdo do Agrupamento:

Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo a adequar
as suas caracteristicas especificas;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
Representatividade dos 6rgdos de administracdo e de gestéo;

Responsabilizacdo do estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia de gestdo escolar, com existéncia de mecanismos de comunicacdo e de
informacao;

Transparéncia dos atos de administragéo e gestao;

Promocéo de condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa;

Respeito pela diversidade/especificidade social, cultural e individualidade humana.
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Artigo 5.° - Objetivos estratégicos do Agrupamento
1. Com base nos principios referidos anteriormente, 0 Agrupamento organiza-se de acordo com 0s seguintes
objetivos:
a) Promover o sucesso escolar;
b) Promover comportamentos positivos;
c) Promover a articulagdo / integracdo entre ciclos e niveis de ensino;
d) Promover a motivacdo e empenho para novos desafios;
e) Promover a igualdade de oportunidades econdémicas, sociais e culturais;
f) Promover o desenvolvimento de habitos de vida saudaveis;
g) Promover o envolvimento/participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo;
h) Promover a requalificagéo de instalagdes e equipamentos;
i) Desenvolver a sensibilidade com problemas ambientais;
j) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informacao;
k) Proporcionar condigdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.
Artigo 6° - Instrumentos de autonomia
Ver artigo 9°, DL_75/2008

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 7.° - Definigéo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos presentes nos artigos 3.° e 4.° do DL 137/2012, 2 julho que
Republica o DL 75/2008, 22 abril.

Artigo 8.° - Orgéos de Diregdo, Administracio e Gestdo do Agrupamento
Ver artigo 10°,DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 9.° - Definicéo
Ver artigo 11°, DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 10.° - Composicéo
Ver artigo 12°, DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

1. No Agrupamento, o Conselho Geral é constituido por 21 elementos e devera ter a seguinte composicao:

a)
b)

c)

d)
e)

Oito representantes do pessoal docente (preferencialmente um docente da Educacdo Pré-Escolar, trés
docentes do 1°ciclo, dois docentes do 2°ciclo, dois docentes do 3°ciclo);

Dois representantes do pessoal ndo docente (um assistente técnico e um assistente operacional);

Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo (representativos dos diferentes niveis e
ciclos de educacéo e ensino) um representante dos pais por cada uma das escolas basicas com educagdo
pré-escolar e 1.° CEB e dois representantes dos pais pela escola sede;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local, que sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho
Geral. No caso de se tratarem de institui¢Oes, serdo estas a indicar 0s seus representantes.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, quando convocado, sem direito a voto.

Artigo 11.° - Competéncias do Conselho Geral
Ver artigo 13°, DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 12.° - Designacao dos representantes do Conselho Geral
Ver artigo 13°e 14° DL_137_2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 13° do DL 137/2012, de 2 de julho:

a)

b)

d)

As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo a sua
concordancia;

As listas serdo entregues até 8 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem a sua vez fizer, o qual as rubricara e fara afixar nos locais apropriados para
o efeito, nomeadamente no placard do Conselho Geral existente no atrio da escola sede;

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das
respetivas organizacOes; na falta destas, a referida assembleia serd convocada e orientada pelo Diretor
do Agrupamento;

Na Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo deve ser explicado o funcionamento do Conselho
Geral, bem como as suas competéncias, e deve ser marcado o processo eleitoral, nomeadamente, 0s
prazos, condi¢des e locais para apresentacdo das listas, bem como o dia das eleigBes e respetivos
procedimentos a ter em conta;

As listas sujeitas a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagédo, considerando a
composicdo do Conselho Geral, deverdo ser compostas por cinco elementos efetivos e igual numero de
elementos suplentes, procurando respeitar a representatividade dos diferentes niveis e ciclos de

educacdo e ensino;
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

f) Concluido o processo eleitoral, o presidente da Associacdo de Pais, ou quem as sua vez fizer, deve
entregar ao Presidente do Conselho Geral a lista dos representantes eleitos e que integrardo o respetivo
6rgéo;

g) A campanha eleitoral terd inicio com a publicitacdo e afixacdo formal de uma lista e decorrera até 48
horas antes do dia do ato eleitoral,

h) Cada lista candidata poderd indicar até dois representantes para observar e acompanhar todos os atos da
eleicéo;

i) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos

membros da mesa.

Artigo 13.° - Eleigdes
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da elei¢&o.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva comissdo eleitoral e por todos 0os membros das
assembleias eleitorais que assim o entendam.
As mesas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
Apurados 0s votos, os resultados da eleigdo serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, e afixados em lugar de destaque, de fécil acesso e visibilidade, dentro das instalaces
escolares, no prazo mais curto possivel apos o encerramento da mesa eleitoral.
Sempre que na aplicagdo do método de Hondt ndo resultar a elei¢cdo de pelo menos um docente de cada um
dos ciclos, o ultimo mandato da lista mais votada é atribuido ao primeiro candidato que redna tal requisito.
Considera-se valido o ato eleitoral quando tenham votado, no minimo, 60% dos eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.
Quando ndo se verifique o consignado no ponto 6, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerado valido o processo eleitoral com
qualquer percentagem de votos entrados nas urnas.
Caso se apresente apenas uma lista ao ato eleitoral, considera-se valida a eleicdo se esta lista obtiver mais
de 50% de votos validos favoraveis.
Quando ndo se verifique o consignado no ponto 8, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, sendo entdo considerado valido o processo eleitoral com qualquer percentagem de votos

entrados nas urnas.

Artigo 14.° - Processo eleitoral
O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente

naquele 6rgdo de administracdo e gestao.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

O Presidente do Conselho Geral elaborara o caderno eleitoral relativo ao pessoal docente e ndo docente em
efetivo exercicio de fungdes no Agrupamento.

As convocatdérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares designados para o efeito.

O pessoal docente e 0 pessoal ndo docente reinem em separado, até as 72 horas anteriores a data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais

serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

Artigo 15.° - Producéo de efeitos

As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nas 48h subsequentes ao da realizacdo da eleicdo, ao
Presidente do Conselho Geral cessante, o qual as remetera de imediato, acompanhadas dos documentos de
designacdo dos representantes Pais e Encarregados de Educagdo e da Camara Municipal, as instancias e
servigos envolvidos.

O resultado do processo eleitoral produz efeitos, apds o envio de comunicacdo ao Diretor Geral da
Administracéo Escolar.

O Presidente do Conselho Geral cessante, nos 20 dias subsequentes a publicitacdo da legalidade de todo o

processo eleitoral, convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composicéo.

Artigo 16.° - Mandato
Ver artigo 16° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Em caso de cessacdo do mandato do Presidente, proceder-se-a a nova eleicéo.

Artigo 17.° - Funcionamento do Conselho Geral
Ver artigo 17° DL_137 2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Sem prejuizo das disposicdes legais:

a) O Conselho Geral funciona em plenario.

b) O Presidente é eleito de entre os seus membros.

c) As reunibes do Conselho Geral sdo convocadas com, pelo menos, dez dias de antecedéncia.

d) A convocatéria deve ser afixada na sala dos professores e no atrio da entrada da escola sede deste
Agrupamento e enviada a todos os conselheiros por correio eletronico.

e) A convocatéria deve indicar o dia, a hora e o local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 18.° - Definicao
Ver artigo 18°e 19° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

1. Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por uma SubDiretora e dois Adjuntos.

Artigo 19.° - Competéncias do Diretor

Ver artigo 20° DL_137 2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril
1. Ao Diretor compete, ainda:

a) Exercer as competéncias elencadas no artigo 20.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho que republica
0 DL n.°75/2008, de 22 de abril e as demais que lhe forem atribuidas pela lei, no plano da gestéo
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial;

b) Decidir sobre 0s casos omissos neste regulamento sem prejuizo da legislacdo vigente.

Artigo 20.° - Recrutamento
Ver artigo 21°, 22°, 22°-A e 22°-B DL_137 2012 2 jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 21.° - Elei¢do e Tomada de Posse
Ver artigo 23° e 24° DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 22.° - Mandato
Ver artigo 25° DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 23.° - Regime de exercicio de fungbes
Ver artigo 26° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 24.° - Direitos e deveres do Diretor, Subdirector e Adjuntos
Ver artigo 27°, 28° e 29° DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 25. °- Assessoria da Diregéo
Ver artigo 30° DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

SECCAO IIl - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 26.° - Coordenador de Estabelecimento
Ver artigo 40° DL_137 2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 27.° - Competéncias do Coordenador de Estabelecimento
Ver artigo 41.°DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. Paraalém das competéncias que a lei Ihe confere, ao Coordenador de estabelecimento compete ainda:
a) Elaborar o regimento interno do estabelecimento;

b) Coordenar a biblioteca escolar em articulagcdo com a biblioteca da escola sede;
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c)
d)

e)

9)

h)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Dar conhecimento ao Diretor das atividades a desenvolver no exterior da escola;

Auscultar as instituicdes e organizaces de locais na concertacdo de propostas de atividades a
apresentar em sede de elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Decidir com determinacdo sobre situacBes de extrema urgéncia, dando conhecimento imediato ao
Diretor;

Zelar pela aplicagio do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Coordenar o trabalho do Pessoal Ndo Docente, no sentido de que 0s servicos prestados ao nivel da
organizacdo, funcionamento e limpeza sejam feitos com qualidade e dedicag&o;

Dar conhecimento ao Diretor de qualquer acidente escolar;

Dar conhecimento ao Diretor de qualquer infracdo ao presente regulamento.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.° - Conselho Pedagdgico
Ver artigo 31° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 29.° - Composicédo do Conselho Pedagdgico
Ver artigo 31° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. Sem prejuizo das disposicOes legais, 0 Conselho Pedagdgico tera o total de 15 elementos, sendo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

0)

Diretor;

O Coordenador do Departamento da Educacédo Pré-Escolar;

O Coordenador do Departamento do 1°ciclo do Ensino Basico;
O Coordenador do Departamento de Artes e Expressoes;

O Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas;

O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
O Coordenador do Departamento de Linguas;

O Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem;

O Coordenador dos Diretores de Turma do 2°ciclo;

O Coordenador dos Diretores de Turma do 3°ciclo;

O Coordenador da Biblioteca Escolar;

O Coordenador do PAA;

Coordenador TEIP;

Coordenador da Equipa de Autoavaliag&o;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

2. Poderdo ser convidados para as reunides outros membros da comunidade escolar, sem direito a voto;

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas

de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros referidos no ponto 1.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Artigo 30.° - Competéncias do Conselho Pedagogico
Ver artigo 33° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. Ao Conselho Pedagdgico compete, ainda:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendacoes;

c) Aprovar modelos normalizados de documentos legais, de caracter pedagogico, a utilizar;

d) Elaborar o regulamento e os critérios dos quadros de valor e exceléncia para os diplomas de mérito a
nivel do Agrupamento;

e) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagdgicas e de
orientacdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do ensino/aprendizagem;

f) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

g) Exercer as demais competéncias que lIhe forem atribuidas na Lei.

Artigo 31.° - Funcionamento do Conselho Pedagdgico
Ver artigo 34° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. O funcionamento do Conselho Pedagdgico esta definido em regimento proprio.

Artigo 32.° - Sec¢do de Avaliacéo do Desempenho Docente [SAAD]
1. O Conselho Pedagdgico possui uma comissao permanente, Sec¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente;
2. Esta secc¢do funciona de acordo com a legislacao especifica que regula a avaliacdo de desempenho docente;

3. Uma vez eleita, a SADD tem funcionamento auténomo.

SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33.° - Conselho Administrativo
Ver artigo 36° DL_137_ 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 34.° - Composicéo do Conselho Administrativo
Ver artigo 37° DL_137 2012 _2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 35.° - Competéncias do Conselho Administrativo

Ver artigo 38° DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril
1. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 36.° - Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O funcionamento do Conselho Administrativo estd definido em regimento proprio.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 37.° - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica
Ver artigo 42° DL_137 2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

1. A coordenagdo educativa e supervisdo pedagoOgica é assegurada por estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagbégico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares e da articulacdo curricular, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

2. O Agrupamento definiu as seguintes estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica:

a) Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica:
a. O Departamento de Educacao Pré-escolar;
b. Os Departamentos curriculares;
c. Os grupos disciplinares;
b) Organizagdo, acompanhamento e avalia¢do das atividades grupo/turma:
a. Educadores e professores titulares de turma, na educagdo pré-escolar e no 1° CEB,
respectivamente;
b. Os Conselhos de ano no 1° CEB (1°, 2°, 3° e 49);
c. O conselho de Docentes no 1° CEB;
d. Os conselhos de turma (2° e 3° CEB);
e. Equipas Educativas;
f. O Conselho de Diretores de turma (2° e 3° CEB);
c) Outras estruturas:

a. Professor Tutor;

o

O Coordenador das Ofertas Formativas;
O Coordenador do Projeto Educativo/TEIP;
O Coordenador do Plano Anual de Atividades;

a o

Equipa Multidisciplinar;

Sala de complementos educativos — SaCE;

Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento;

Equipa TIC;

O Coordenador de Desporto Escolar;

j- As Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF);
k. A Componente de Apoio a Familia (CAF);

o Q@ —h o
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Artigo 38.° - Funcdes das Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagodgica

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica tém como objetivos:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

Desenvolver o Projeto Educativo em colaboragdo com o Conselho Pedagdgico e o Diretor;

Reforcar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo nos diferentes anos, ciclos ou
Cursos;

Coordenar pedagogicamente cada ano, ciclo ou curso;

Promover uma nova relacdo dos professores, nomeadamente ao nivel da troca de experiéncias, da
cooperacdo entre todos e também na relagdo de todos com o curriculo, facilitando a abordagem
transversal das aprendizagens;

Promover a articulagdo entre as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica em funcéo da
especificidade de grupos de alunos, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Refletir e analisar as praticas educativas e 0 seu contexto;

Planear e elaborar materiais pedagogicos para aulas ou atividades de substituicdo, avaliando com
regularidade a sua implementagao;

Organizar clubes e planear atividades que reforcem as aprendizagens e promovam a investigacao e
constituam também formas de ocupacdo dos alunos em atividades de substituigao;

Propor ao Conselho Pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;
Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da

qualidade das préaticas educativas e as necessidades de formacao dos docentes.

Artigo 39.° - Articulagédo e Gestédo Curricular
Ver artigo 43° DL_137 2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 40.° - Composic¢éao dos Departamentos

1. De acordo com a legislacdo em vigor, o Agrupamento possui seis Departamentos:

Departamento Grupos de Recrutamento
Educacdo Pré- escolar 100 — Educacéo Preé-Escolar
1° Ciclo do Ensino Basico 110 — 1° Ciclo do Ensino Bésico

120 — Ensino Inglés no 1° Ciclo

Linguas

210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés
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300 — Portugués
320 — Francés
330 — Inglés

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués /Historia e Geografia de Portugal
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

400 — Histéria

420 — Geografia

910 — Educacéo Especial

Ciéncias Exatas

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica
510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

Artes e Expressoes

240 — Educacdo Visual Tecnologica
250 — Educagdo Musical

260 — Educagdo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica

620 — Educacdo Fisica

550 — Informética

Artigo 41.° - Competéncias dos Departamentos

1. Elaborar o respetivo regimento interno, onde constem as respetivas regras de organizacdo e funcionamento,

essencialmente:
a) A periodicidade das reunides;
b) A forma de convocatoria;

c) Os procedimentos a ter em caso de auséncia do coordenador;

d) Forma de designag&o dos secretarios das reunides;

2. Integrar 0s novos elementos;

3. Proceder a articulacdo curricular flexibilizando o curriculo de acordo com a realidade do Agrupamento;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogéo de

metodologias diversificadas e eficazes para o desenvolvimento do curriculo visando as aprendizagens

essenciais e o perfil do aluno & saida da escolaridade obrigatoria;

5. Adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos destinadas a melhorar as aprendizagens e a favorecer a

inclusédo;

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

7. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias

de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

8. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica;

PORTUGAL
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Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

Apresentar propostas para a definicdo de critérios de avaliagdo;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Diretor na construgdo do Projeto Educativo do

Agrupamento e na reformula¢éo do Regulamento Interno;

Colaborar com o conselho pedagdgico e com o Diretor na elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do plano

anual de atividades;

Propor a criagdo do cargo de Diretor de InstalacOes;

Organizar os materiais pedagdgicos para aulas de substituicdo a integrar em dossié a constituir para esse

efeito;

Organizar e dinamizar clubes teméticos e planear atividades que reforcem as aprendizagens e promovam a

investigacdo e constituam também, formas de ocupacdo dos alunos em atividades de substituicdo.

Artigo 42.° - Funcionamento dos Departamentos

O funcionamento dos Departamentos esta definido em regimento préprio.

Artigo 43.° - Coordenador de Departamento
Ver artigo 43° DL_137_2012_2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 44.° - Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador de Departamento curricular compete:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Assegurar as reunides de departamento e respetiva presidéncia;

Representar os docentes no Conselho Pedagogico, atuando como transmissor entre este 6rgdo e 0s
docentes do seu departamento;

Veicular, para o Conselho Pedag6gico, as propostas do seu departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os educadores/professores do respetivo
departamento;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento.

Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica/flexibilizacdo curricular;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da

qualidade das préticas educativas e as necessidades de formacao dos docentes;
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j) Coordenar a prética cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino;

k) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel
de ensino, especialmente no periodo probatorio;

I) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

m) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocéo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

n) Assegurar a atualizagdo e arquivo de toda a documentacéo relativa ao departamento;

0) Assegurar a atualizacao do inventario do material didatico afetado ao departamento.

Artigo 45.° - Mandato do Coordenador de Departamento
O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor;
Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ouvido o respetivo departamento;
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares tém direito a horas de redugéo para o exercicio das
suas funcdes de acordo com a legislagdo em vigor;
Os Coordenadores marcam nos seus horarios a totalidade das horas de reducdo comunicando, aos

elementos do seu departamento, o respetivo horario;

Artigo 46.° - Conselhos de Ano/grupos Disciplinares
Os conselhos de ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizacgdo,
acompanhamento e avaliagcdo dos curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do 1° Ciclo do
Ensino Basico;
Existem quatro conselhos de ano que corresponderdo, cada um deles, a cada ano de escolaridade;
Os professores que lecionam turmas com alunos de dois ou mais anos de escolaridade participam nos
conselhos de ano desses anos de escolaridade, para efeitos de avaliagdo dos alunos. Nas restantes reunides
de articulagdo, participam no conselho de ano com maior representatividade de alunos na turma;
Os professores que ndo sdo titulares de turma integram os grupos de articulagdo de acordo com as
orientacdes do Diretor;
O grupo disciplinar € constituido pelos docentes do 2° e 3° ciclo que lecionam as disciplinas;
Professores que lecionam em mais do que um grupo disciplinar, participam dos conselhos de disciplina
desses grupos disciplinares, de acordo com as orientagdes do Diretor;
Em cada grupo disciplinar € nomeado pelo Diretor um Representante de Disciplina;

Em cada conselho de ano € nomeado pelo Diretor um coordenador de ano.
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Artigo 47.° - Competéncias do Conselho de Ano/Grupo Disciplinar

1. Compete ao conselho de ano/grupo disciplinar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Elaborar o seu regimento;

Elaborar propostas relativas a programas, métodos, organizacao curricular e processos e critérios de
avaliacdo de alunos;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos materiais e pedagdgicos com
outras escolas;

Planificar as atividades letivas e ndo letivas da disciplina;

Promover a articulacdo vertical entre os ciclos;

Promover a articulagdo horizontal dentro do préprio ciclo;

Propor ao Departamento respetivo, a adogdo do manual escolar da disciplina por ano de escolaridade.

Artigo 48.° - Funcionamento Conselho de Ano/Grupo Disciplinar

1. O funcionamento dos Conselhos de Ano/Grupos Disciplinares esta definido em regimento proprio.

Artigo 49.° - Coordenador de Conselho de Ano/Representante de Grupo Disciplinar

1. O Representante de Disciplina/coordenador de ano estabelece a relagéo entre o grupo disciplinar/grupo de

ano e o Coordenador do Departamento Curricular;

2. O Representante de Disciplina/coordenador de ano &, de preferéncia, um professor profissionalizado, tendo

em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica e ¢ nomeado pelo Diretor;

3. Ao Representante de Disciplina/coordenador de ano compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Assegurar o bom funcionamento do Conselho de grupo disciplinar/conselho de ano;

Assegurar a orientagdo e a coordenacdo pedagdgica da atividade dos docentes do grupo
disciplinar/conselho de ano;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do grupo disciplinar/conselho de
ano;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo disciplinar/conselho de ano e promover
a troca de experiéncia e cooperacdo entre 0s docentes;

Desenvolver condi¢des que favorecam a formacao continua;

Assegurar a participacao do grupo disciplinar/grupo de ano na andlise critica da orientacdo pedagdgica;
Elaborar um relatério anual relativo ao desempenho enquanto representante/coordenador e entregar ao
coordenador de Departamento;

Constituir e organizar o dossié do grupo disciplinar/coordenacao de ano;

Elaborar a convocatdria das reunides que seré afixada/divulgada no local ou por meios proprios com 48

horas de antecedéncia.
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Artigo 50.° - Mandato do Representante de Disciplina/ Coordenador de Conselho de Ano

Os representantes de Disciplina sdo nomeados pelo Diretor no inicio de cada ano letivo;
O mandato tem a duracdo de um ano letivo;
Sempre que por algum motivo se verifique a interrup¢do do mandato, o Diretor nomeara um novo

Representante.

SECCAO Il - ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Artigo 51.° - Organizagao das atividades da turma

ver arigo 44.°do DL n.° 137 2012 _Autonomia_Administracao_Gestao_Escolar.pdf

Artigo 52.° - Competéncias do Educador Titular de Grupo
Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos;
Proceder a identificacdo de dificuldades, limitacGes e capacidades, promovendo a melhor orientacéo e
desenvolvimento do aluno;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar de acordo com as orienta¢Ges para a Educagéo Pré-
escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos;
Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulacdo com a familia;
Assegurar a supervisao pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividades de animacédo e apoio a
familia no &mbito da Educacdo Pré-escolar;
Promover o desenvolvimento pessoal e social do aluno com base em experiéncias de vida democratica
numa perspetiva de Educacdo para a Cidadania;
Fomentar a inclusdo do aluno em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a Escola e para o sucesso da aprendizagem;
Estimular o desenvolvimento global de cada aluno, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversas;
Desenvolver a expressdo e a comunicacao através da utilizacdo de linguagens mdaltiplas como meios de
relagdo, de informac&o, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo;
Despertar a curiosidade e 0 pensamento critico;
Proporcionar a cada aluno condi¢fes de bem-estar e de seguranga, designadamente, no ambito da saude
individual e coletiva;
Incentivar a participacdo da familia no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo
com a comunidade;
Divulgar o Regulamento Interno junto dos Encarregados de Educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer

subscrever uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo;
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Promover a articulagdo com o 1° Ciclo do ensino basico, nomeadamente na partilha de informacgdes no

inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transic¢do entre 0s dois niveis.

Artigo 53.° - Competéncias do Professor titular de turma
Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;
Conhecer a mais -valia da diversidade dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada um;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar, mobilizando os meios de que dispGe para que todos
aprendam e participem na vida da comunidade educativa;
Assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite
das suas potencialidades;
Implementar opc¢des metodoldgicas que assentem no desenho universal para a aprendizagem e na
abordagem multinivel no acesso ao curriculo e se baseiem em modelos curriculares flexiveis e no
acompanhamento e monitorizacdo sistematicas da eficacia do continuo das interven¢des implementadas.
Encontrar respostas educativas para todos e cada um dos seus alunos;
Favorecer o dialogo dos docentes com os pais ou encarregados de educagdo, conferindo -lhes um conjunto
de direitos e deveres conducentes ao seu envolvimento em todo o processo educativo dos seus educandos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e Encarregados de Educacao informados da sua existéncia;
Elaborar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta aos Encarregados de Educagéo e ao
aluno, sob requerimento;
Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questes de natureza pedagégica e
disciplinar que a turma dizem respeito;
Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos e proceder a avaliagdo dos
mesmos;
Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e dos Encarregados de Educacdo, no inicio do ano letivo,
e fazer subscrever uma declaragdo anual de aceitacdo do mesmo;
Analisar situacGes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio ajustadas;
Preparar e entregar aos Pais e Encarregados de Educacdo a informacdo adequada, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
Fazer a supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das Atividades de Enriquecimento

Curricular;
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18. Promover a articulagdo com o a educagdo pré- escolar e com o 2° Ciclo do ensino basico, nomeadamente,
na partilha de informacGes no inicio do ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre 0s

dois niveis de ensino.

Artigo 54.° - Conselho de Docentes
1. O Conselho de Docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, € uma estrutura de natureza consultiva,
competindo-lhe a emisséo de pareceres sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma;
2. O Conselho de Docentes € formado por todos os docentes Titulares de Turma;
3. Acoordenacdo do Conselho de Docentes é assegurada por um professor designado pelo Diretor de entre os
professores Titulares de Turma.

Artigo 55.° - Funcionamento do Conselho de Docentes

Ver artigo 35.° da Portaria 223-A/2018
1. O funcionamento do conselho de docentes esta definido em regimento proprio

Artigo 56.° - Conselhos de Turma
1. O Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela coordenacgdo da turma, envolvendo esta a organizagéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, e a definigdo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e de adequagéo curricular para o contexto da sala de aula, destinadas a promover

a melhoria das condicGes de aprendizagem e a articulagdo escola/familia.

Artigo 57.° - Composicéo dos Conselhos de Turma

Ver artigo 44.° do Decreto_Lei n.° 137_2012 Autonomia_Administracao_Gestao_Escolar.pdf; Ver artigo 35.° da Portaria 223-A/2018
1. O Conselho de Turma é constituido por:

a) Todos os professores da turma;
b) Dois representantes dos Encarregados de Educagao;
c) O delegado de turma;
d) Outros elementos considerados necessario;

2. A coordenacdo do Conselho de Turma é assegurada por um Diretor de Turma designado pelo Diretor de
entre os professores da Turma;

3. Paraefeitos de avalia¢do, o Conselho de Turma é composto por todos os docentes da Turma.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos na 1.2 reunido, realizada com o Diretor
de Turma, no inicio do ano letivo;

5. O representante dos alunos é o delegado da turma, eleito de entre todos os alunos da Turma;

Artigo 58.° - Competéncias do Conselho de Turma
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Elaborar o Regimento do Conselho de Turma;

Aos conselhos de turma de avaliacdo compete:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes
gue a suportam e a situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento;

Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo

de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, potencialidades e dificuldades dos alunos, promovendo a

articulagdo com todos os possiveis intervenientes do processo de ensino/aprendizagem, assegurando o

desenvolvimento do curriculo aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva de

articulagdo interdisciplinar e /ou de implementacdo do Dominios de Autonomia Curricular;

Assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite

das suas potencialidades;

Implementar opg¢Bes metodologicas que assentem no desenho universal para a aprendizagem e na

abordagem multinivel no acesso ao curriculo e se baseiem em modelos curriculares flexiveis e no

acompanhamento e monitorizag&o sistematicas da eficacia do continuo das intervenc¢Ges implementadas;

Encontrar respostas educativas para todos e cada um dos seus alunos;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma, tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento o

Plano de Acdo Estratégica e restantes documentos estruturantes e orientadores do Agrupamento;

Organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com os alunos incluidas no Plano de Turma;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma nas reunifes de avaliacdo, a

realizar no final de cada periodo, e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao processo

de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 59.° - Funcionamento dos Conselhos de Turma

O funcionamento dos Conselhos de Turma esta definido em regimento préprio.

Artigo 60.° - Diretor de turma
O Diretor de Turma deverd ser, sempre que possivel, um professor de reconhecida competéncia

pedagogica, capacidade de relacionamento e lideranca;
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertencem 0s mesmos

alunos.

Artigo 61.° - Competéncias do Diretor de turma

ver artigo 10 .°, n® 2 do_Despacho_Normativo_10-B 2018 OAL_ 18 19.pdf
Para além das funcdes previstas na lei geral, o Diretor de turma devera:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢Bes conducentes a operacionalizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, huma perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo
e de abertura a comunidade;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos docentes da turma a
informacdo necesséria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagédo dos
pais e encarregados de educagéo na concretiza¢do de agdes para orientacdo e acompanhamento;

c) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagédo informados da sua existéncia;

d) Dinamizar e coordenar a elaboragdo, desenvolvimento e concretizacdo do Plano de Turma;

e) Apreciar ocorréncias de indisciplina, de acordo com a Lei n°51/2012 e o presente Regulamento
Interno;

Assegurar a participacdo dos alunos, docentes, pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situacGes de insucesso disciplinar;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder
a respetiva avaliagdo;

Solicitar relatério aos docentes responsaveis pelas medidas de apoio educativo quando estes ndo pertencam
ao Conselho de Turma;

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Apresentar ao Coordenador dos Diretores de turma, até ao final de cada ano letivo, um relatorio da
avaliacdo das atividades desenvolvidas, integrado no relatério de avaliagdo do Plano de Turma;

Proceder no inicio do ano letivo:

a) A eleigdo de Delegado e Subdelegado de Turma, sempre que possivel de sexos diferentes;

b) A caracterizagio socioecondmica da turma;

Apresentar a relacdo dos alunos que abandonaram a escola, indicando as ag¢les desenvolvidas junto dos
respetivos encarregados de educacéo;

Desenvolver o processo de ac¢do social escolar;

Desenvolver o processo de matriculas e formag&o de turmas;

Fazer regularmente o langamento das faltas dos alunos e proceder ao registo informéatico do processo de
avaliacéo;

Comunicar ao encarregado de educacao as faltas injustificadas;

32

‘S REPUBLICA NORTE PoRTUGAL o "
?f-’m 2020 ‘-"2020 n e tei o -Erasmus+

UCAGA


file://///10.19.65.1/Coordenacao%20de%20ciclo/COORDENAÇÃO%201º%20CICLO/2019-2020/REGULAMENTO%20INTERNO%20-%20em%20reformulação/RI%20JOAQUI)M/Legislacao/Despacho_Normativo_10-B_2018_OAL_18_19.pdf

< ae frazio

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Comunicar ao encarregado de educacdo sempre que o aluno atinja a metade e ultrapasse o limite legal de

faltas injustificadas;

Despistar as dificuldades econdmicas, sociais, afetivas e cognitivas dos alunos, articulando com o respetivo
Coordenador de Ciclo e os servicos especializados de apoio educativo, as estratégias a implementar;
Esclarecer o aluno nas suas escolhas para o futuro, no &mbito das saidas académicas e ou profissionais que
se lhes oferecem;

Recolher e fornecer informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;
Contribuir para o correto preenchimento e utilizagdo da caderneta do aluno;

Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

Organizar e manter atualizado o dossié de diregdo de turma;

Conhecer a legislacdo em vigor, bem como os documentos considerados Uteis para 0 desempenho da sua
funcao;

Divulgar, junto dos alunos, o Plano Anual de Atividades;

Divulgar aos encarregados de educacdo o plano de turma, o curriculo de cada disciplina, os conteddos
programaticos e lecionados nas areas curriculares disciplinares e o nimero de aulas previstas e ministradas
em cada area curricular;

Manter contacto regular, em horario semanal fixo, com o0s pais e encarregados de educacao;

Recolher e fornecer informagdes sobre as atividades escolares, a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

Dar a conhecer o regulamento interno da escola aos pais e encarregados de educagéo e aos alunos;

Analisar com os alunos o presente Regulamento.

Artigo 62.° - Coordenador dos Diretores de Turma
O coordenador dos Diretores de turma é um professor com reconhecida competéncia na dinamizacao e
coordenacdo de projetos educativos;
S&o nomeados pelo Diretor um coordenador de Diretores de turma do 2° ciclo e um coordenador de
Diretores de turma o 3° ciclo;

O mandato do Coordenador de Diretores de turma acompanha o0 mandato do Diretor.

Artigo 63.° - Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma
Presidir ao Conselho de Diretores de Turma;
Colaborar com os Diretores de turma e com os demais 6rgdos e servicos existentes na escola na elaboragéo
de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena;
Representar os Diretores de turma no Conselho Pedagdgico;
Promover a articulagdo entre as atividades desenvolvidas os diferentes Departamentos curriculares,
assegurando o planeamento conjunto da leciona¢do dos conteudos curriculares das diferentes disciplinas,

promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulag&o curricular;

33

‘S REPUBLICA NORTE PORTUGAL o -
?f-’m 2520 ‘-"2020 n e tei o -Erasmus+

UCAGA



< ae frazio

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

5. Divulgar, junto dos Diretores de turma, toda a informacgéo necessaria ao adequado desempenho das suas
competéncias;

6. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que coordena;

7. Colaborar com o Conselho Pedag6gico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

8. Planificar, em colaboragdo com o conselho de Diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo, apresentando a planificacdo e a avaliacdo das
atividades nos prazos definidos;

9. Organizar, em colaboragdo com o Diretor, o processo de matriculas estabelecido pelo Diretor;

10. Manter atualizado o dossié de coordenador de Diretores de turma;

Artigo 64.° - Conselho de Diretores de Turma
1. O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura responsavel pela coordenagdo pedagdgica de ciclo e
coordena as atividades dos Diretores de Turma.

Artigo 65.° - Composicdo Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Directores de turma é constituido por todos os Diretores de Turma.

Artigo 66.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. S&o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Articular estratégias e procedimentos relativos a acdo dos Diretores de Turma;
b) Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de turma e as realizadas por
cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere ao desenho e aplicagdo de medidas de

suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 67.° - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O funcionamento do Conselho de Diretores de Turma esta definido em regimento proprio.

Artigo 68.° - Equipas Educativas

Ver artigo 3.° da_Portaria 223 A 2018 EB_Avaliacdo.pdf
1. Equipas educativas é o grupo de docentes que lecionam as mesmas turmas as diversas disciplinas,

trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e aprendizagem, bem como de
avaliacdo, com vista a adogdo de estratégias que permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar

procedimentos.

Artigo 69.° - Composic¢éo das Equipas Educativas
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1. A Equipa Educativa é formada pelos docentes que lecionam as mesmas turmas de um determinado ano as

diversas disciplinas.

Artigo 70.° - Competéncias das Equipas Educaticas
1. S&o competéncias das Equipa Educativas:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno de acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Analisar a situagdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos com relevancia para o
processo de ensino e aprendizage;

C) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

d) Assegurar o ajustamento do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Detetar dificuldades de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos
de apoio existentes na escola, com vista a sua superagéo;

f) Promover a articulagdo interdisciplinar e elaboragdo de Agdes de Articulagdo diversas.

Artigo 71.° - Funcionamento das Equipas Educativas

1. O funcionamento das Equipas Educativas encontra-se definido em regimento proprio.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 72.° - Tutorias

1. O apoio tutorial define-se como uma modalidade de acompanhamento individualizado, adotada para alunos
identificados como tendo problemas de integracéo escolar;

2. Os alunos com duas ou mais retencdes usufruem de Apoio Tutorial Especifico, nos termos definidos, em
cada ano, no respetivo Despacho de Organizacao do Ano Letivo;

3. Nos casos de alunos que ndo satisfagam os requisitos de integracdo na modalidade de Apoio Tutorial
Especifico e para os quais se revele pertinente um acompanhamento individualizado, estes podem usufruir
da medida de Tutoria de Apoio, nos termos definidos em regimento préprio;

4. A implementacdo das medidas de apoio tutorial deve ser proposta no &mbito da EMAEI, nos termos do
Art.% 12° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de junho;

5. Para os alunos reincidentes, isto €, que apresentam 3 ou mais registos de ocorréncias disciplinares e que
ndo beneficiem de apoio tutorial, é implementado um plano de intervencdo, desenvolvido no ambito da

Sala de Complementos Educativos.

Artigo 73.° - Coordenador das Ofertas Formativas
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1. Paraalém da oferta regular, poderdo ser disponiobilizadas outras ofertas educativas de acordo com as
necessidades e perfis dos alunos;

2. O Diretor do Agrupamento designa um docente do Quadro de Agrupamento para acompanhar e articular as
diferentes ofertas formativas e de qualificagdo quando existam;

3. Ao Coordenador compete em articulagdo com os Diretores dos cursos, Coordenadores dos cursos,
Diretores de turma e Mediadores dos cursos:
a) Elaborar o respetivo regimento interno onde constem as respetivas regras de organizacdo e

funcionamento das diferentes ofertas, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 74.° - Equipa do Projeto TEIP/PPM-TEIP
1. A equipa TEIP é um estrutura que visa assegurar a coordenagdo das vérias intervencdes e possibilitar a

articulagdo em rede no ambito do Projeto TEIP3.

Artigo 75.° - Composicéo da Equipa TEIP

Ver artigo 10°, Despacho Normativo n® 20/2012 de 3 de outubro
1. O Projeto TEIP/PPM ¢é coordenado por um professor com reconhecida competéncia na dinamizacao e

coordenacéo de projetos educativos, designado pelo Diretor;
2. A Equipa TEIP é constituida pelos elementos do Conselho Pedagdgico e pelos coordenadores de Acéo;
3. As agdes do PPM sdo coordenadas por um professor com reconhecida competéncia na dinamizagdo e

coordenacéo de projetos educativos, designados pelo Diretor.

Artigo 76.° - Competéncias da Equipa TEIP
1. S&o competéncias da Equipa TEIP:

a) Elaborar o respetivo regimento interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, onde constem
as respetivas regras de organizacdo e funcionamento;

b) Analisar e propor novos projetos e atividades;

c) Dar parecer sobre projetos e atividades propostas;

d) Assegurar que 0s projetos e atividades se integrem dentro das linhas orientadoras do Projeto Educativo;

e) Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do Agrupamento;

f) Cumprir as demais diretrizes que decorem da lei, mormente as plasmadas no contrato programa
estabelecido ao abrigo do Despacho Normativo n® 20/2012, de 3 de outubro;

g) Assegurar a coordenacdo das vérias intervengdes;

h) Possibilitar a articulacdo em rede;

i) Aprovar alteracdes a organica das acoes planificadas, sob proposta da equipa nuclear;

j) Elaborar relatério semestral para elaboracdo de relatério de execucdo do projeto e grau de execucao das
metas;

k) Elaborar relatério anual do projeto contendo grau de execucao das metas e propostas de melhoria;

36
‘S REPUBLICA NORTE ,gromon o .
? iﬂlﬂ 2020 ‘-"2020 n e tei o -Erasmus+



< ae frazio

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

1) Divulgar relatorio a comunidade educativa.

Artigo 77.° - Composicéo da Equipa Nuclear do Projeto TEIP/PPM
1. A equipa nuclear é constituida por:
a) Coordenador TEIP;
b) Coordenadores de cada Acéo.

Artigo 78.° - Competéncias da Equipa Nuclear do Projeto TEIP/PPM
1. S&o competéncias da equipa nuclear:
a) Operacionalizar o projeto TEIP/PPM;
b) Coordenar as agdes do PPM;
c) Possibilitar a articulagcdo em rede;
d) Definir a prioridade e a pertinéncia das ag0es;
e) Apurar a eficacia das acdes;
f) Propor a equipa TEIP altera¢Ges a organica das agdes planificadas;
g) Prever os meios/recursos para alcangar as metas tragadas;
h) Indicar possiveis instrumentos e modalidades de avaliacdo e autoavaliagdo em articulagdo com a equipa
de autoavaliacdo;
i) Garantir a concretizagdo e implementacao das ac0es;

j)  Reunir com os responsaveis da agoes.

Artigo 79.° - Coordenador do Plano Anual de Atividades
1. O cooordenador do Plano Anual de Atividades (PAA) é um professor com reconhecida competéncia na
dinamizacéo e coordenagdo de projetos educativos;
2. Sao competéncias do Coordenador do PAA:
a) Compilar as propostas de atividades num documento Unico;
b) Fazer a divulgagdo periodica das acdes do PAA,
c) Operacionalizar o modelo de avaliacdo do PAA e garantir que 0 mesmo é executado;

d) Elaborar e apresentar os relatdrios de avaliacdo do PAA as estruturas respetivas.

Artigo 80.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva EMAEI
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é uma equipa multidisciplinar de apoio
a Educacdo Inclusiva que, em colaboragdo com os Recursos Especificos de apoio a aprendizagem e a

inclusdo, visa contribuir para a plena integracao escolar e social dos alunos;
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A EMAEI rege-se pelo definido no Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho, que estabelece o regime juridico
da educacdo inclusiva, alterado pela Lei 116/2019 de 13 de setembro: Primeira alteracdo, por apreciacao

parlamentar.

Artigo 81.° - Composi¢éo da EMAEI
O Coordenador é designado pelo Diretor;
A EMAEI é constituida por técnicos especializados e docentes do Agrupamento bem como por outros
profissionais de outras instituigdes de referéncia na comunidade, conforme o Artigo 12.° Lei 116/2019 de
13 de setembro:
a) Psicologa;
b) Coordenador de Departamento Educacéo Pré-escolar;
c) Coordenador de Departamento do 1.° CEB,;
d) Coordenador de Dioretores de Turma;
e) Elemento da Direcéo;

f) Representante de grupo de Educacdo Especial.

Artigo 82.° - Competéncias da EMAEI

S&o competéncias da EMAEL:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas inclusivas;

® 2 o T

Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa edu-
cativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e
25.%

f.  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 83.° - Funcionamento da EMAEI

O funcionamento da EMAEI encontra-se definido em regimento préprio.

Artigo 84.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a
inclusdo.

Artigo 85.° - Composi¢cao CAA

O Coordenador é designado pelo Diretor.
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O CAA é composto pelos seguintes elementos:
a) Professores de educacdo especial;

b) Outros elementos indicados em func¢do das necessidades dos alunos.

Artigo 86.° - Competéncias CAA

Em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, 0 CAA tem as seguintes competéncias:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do Conselho de ano e/ou Conselho de turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem o0s processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds -escolar.

Artigo 87.° - Funcionamento do CAA

O funcionamento do CAA encontra-se definido em regimento proprio.

Artigo 88.° - Sala de Complementos Educativos
A Sala de Complementos Educativos (SaCE) é um espago que tem como objetivo acolher os alunos a quem
é aplicada a medida educativa de saida da sala de aula, ajudando-os a compreender os factos que estdo na
base dos seus comportamentos e a modificar as suas atitudes;

Alunos do 2.° e 3.° ciclo com comportamentos desajustados na sala de aula.

Artigo 89.° - Composicao
Os professores que compdem a sala de SaCE sdo definidis anualmente, no inicio do ano letivo, de acordo

com a disponibilidade de crédito horario.

Artigo 90.° - Funcionamento da SaCE
O funcionamento da SaCE encontra-se definido em regimento préprio.

Artigo 91.° - Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA)
A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) é uma equipa que visa monitorizar/avaliar o funcionamento interno do

Agrupamento e aferir a qualidade do servico prestado a comunidade.
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Artigo 92.° - Composicédo da EAA
1. O Coordenador € designado pelo Diretor;
2. Os restantes elementos da EAA sdo nomeados pelo Diretor, sob proposta do Coordenador;
3. Esta Equipa podera solicitar a colaboracdo de outros membros da comunidade educativa sempre que a

situacdo o justificar.

Artigo 93.° - Competéncias e deveres da EAA

Ver art. 6° da Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro
1. Paraalém das competéncias atribuidas pela lei, compete ainda a equipa de autoavaliacao:

a) Elaborar o seu regimento interno;
b) Elaborar o seu Plano de Acéo;
c) Elaborar os documentos necessarios a monitorizacao e autoavaliacao;
d) Proceder ao tratamento dos dados recolhidos;
e) Elaborar relatérios;
f) Divulgar a comunidade educativa os resultados apurados;
2. Os membros da equipa da EAA obrigam-se a:
a) Respeitar a confidencialidade das informagfes individuais e a fazer o tratamento com rigor e
objetividade;

b) Envolver no processo de avaliagdo os diferentes atores educativos.

Artigo 94.° - Funcionamento da EAA

1. O funcionamento da EAA encontra-se definido em regimento proprio.

Artigo 95.° - Equipa TIC/ PTE
1. A Equipa TIC é uma estrutura de coordenacdo, promogdo e acompanhamento de projetos no &mbito das
TIC, ao nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
2. A Equipa TIC é constituida por uma Equipa de Gestdo e uma Equipa de Projetos cujas atribui¢bes sdo

definidas em regimento préprio.

Artigo 96.° - Competéncias da Equipa TIC
1. S&o competéncias da Equipa TIC:
a) Propor e supervisionar a implementagéo, em cada ano letivo, do Plano TIC;
b) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas informaticos do Agrupamento, em articulagdo com as
entidades responsaveis pelos servicos e meios tecnoldgicos disponibilizados ao Agrupamento;
c) Propor as agdes de formacdo que correspondam as necessidades identificadas, no sentido de uma

utilizacdo eficiente e inovadora das tecnologias de informacéo;
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d) Propor ac¢Bes que visem promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, fomentando

a melhoria da qualidade do ensino e das experiéncias de aprendizagem.

Artigo 97.° - Composicéo da Equipa TIC
1. A funcdo de coordenador da Equipa TIC é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do Agrupamento ou em
qguem por este for delegada;
2. A sua composicdo € definida anualmente em funcdo do crédito horario e dos recursos humanos
disponiveis;
3. Privilegiar-se-d0 docentes com competéncias na area das TIC; manutencdo de redes informaticas e

manutenc¢&o de equipamentos informaticos.

Artigo 98.° - Funcionamento da Equipa TIC

1. O funcionamento da Equipa TIC encontra-se definido em regimento préprio.

Artigo 99.° - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)

Ver art. 3.° da Portaria 644-A/2015 de 24 de agosto
1. Consideram -se Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia (AAAF) as que se destinam a assegurar o

acompanhamento das criangas na educagédo pré -escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupgdo destas;

2. As Atividades de Animac&o e de Apoio a Familia incluem o almoco.

Artigo 100.° - Organizacdo e Funcionamento das AAAF

Ver art. 4.° da Portaria 644-A/2015 de 24 de agosto
1. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da responsabilidade dos

educadores titulares de grupo, com vista a garantir a qualidade das atividades realizadas;

2. A organizacéo e funcionamento das AAAF encontra-se definido em Regimento Proprio.

Artigo 101.° - Componente de Apoio a Familia (CAF)

Ver art. 5.° da Portaria 644-A/2015 de 24 de agosto
1. Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o

acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico antes e ou depois das componentes do curriculo
e das AEC, bem como durante os periodos de interrupcao letiva;

2. A Componente de Apoio a Familia inclui o almocgo.

Artigo 102.° - Organizacao e Funcionamento da CAF
1. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execu¢do da CAF sdo da responsabilidade de uma

equipa de supervisdo, com vista a garantir a qualidade das atividades realizadas;
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A organizacdo e funcionamento da CAF encontram-se definido em Regimento Préprio.

Artigo 103.° - Equipa de Supervisdo CAF
A Equipa de Supervisdo da CAF visa supervisionar o funcionamento da CAF e compilar a informacéo das
educadoras acerca do funcionamento das AAAF e dos professores titulares de turma acerca do

funcionamento das AEC.

Artigo 104.° - Composicdo da Equipa de Supervisdo CAF
A Equipa de Supervisdo € composta por:
a) Coordenador de Departamento da Educagdo Pré-escolar;
b) Coordenador do Departamento do 1.° CEB;
c) Coordenador do Plano Anual de Atividades;
d) 3 docentes em representagdo de cada uma das escolas Bésicas com Educagdo Pré-escolar e 1.° CEB do
Agrupamento;
e) Um representante da Autarquia,;
f)  Um representante dos Pais e Encarregados de Educagao;
O Coordenador da Equipa sera um elemento do corpo docente designado pelo Diretor.

Artigo 105.° - Competéncias da Equipa de Supervisdo CAF
S&o objetivos da Equipa de Supervisdo:
a) Propor sugestdes de melhoria quanto a organizacao, planificacdo, realizacdo e avaliacdo das atividades;
b) Supervisionar os procedimentos inerentes & operacionalizagdo da Componente de Apoio a Familia;
c) Compilar a informag&o das educadoras acerca do funcionamento das AAAF e dos professores titulares
de turma acerca do funcionamento das AEC;
d) Elaborar relatdrio trimestral acerca do funcionamento das atividades e apresenta-lo ao Conselho

Pedagdgico.

Artigo 106.° - Funcionamento da Equipa de Supervisdo CAF

O funcionamento da Equipa de Supervisdo encontra-se definido em regimento proprio.

Artigo 107.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Ver Ver sec¢do IV da Portaria 644-A/2015 de 24 de agosto
Consideram -se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino bésico as atividades

de cardter facultativo e de natureza eminentemente ladica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o

meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia na educacao;
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As AEC no 1° CEB sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
Agrupamento de escolas e devem constar do respetivo PAA;

Sempre que haja inscricdo nas AEC, os encarregados de educacdo comprometem-se a que 0S Seus
educandos as frequentem até final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno;

Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da
execucdo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do Ensino Basico, tendo em vista

garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades curriculares.

Artigo 108.° - Organizacao e Funcionamento das AEC

A organizacdo e funcionamento das AEC encontram-se definidos em em Regimento Prdprio.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS/INSTALACOES E

SERVICOS ESCOLARES

Artigo 109.° - Espacos escolares
Consideram-se servigos e espagos escolares todas as instalages que contribuam para o desenvolvimento da
func&o educativa e formativa da Escola, nos planos pedagogicos, culturais e administrativos;
Os espagos escolares s&o o suporte de grande parte da agéo desenvolvida, assegurando a concretiza¢do dos
objetivos educativos;
Os espacos e instalagdes destinam-se a ser utilizadas de acordo com a sua especificidade pelos docentes,
alunos e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da vida escolar;
Na gestdo dos espacos escolares devem prevalecer os fatores de ordem pedagogica sobre os de ordem
administrativa,;
A gestdo dos espacos e instalagdes do Agrupamento é da competéncia do Diretor, podendo este delegar nos
coordenadores de estabelecimento ou Diretores de instalagdes;
A utilizacdo das instalacGes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizacéo prévia do

Diretor.

Artigo 110.° - Acesso aos estabelecimentos do Agrupamento e circulagéo nos recintos escolares

1.

Tém livre acesso aos estabelecimentos do Agrupamento o pessoal docente e ndo docente que nele presta
servi¢o, os membros do Conselho Geral e Conselho Pedagdgico, bem como os alunos matriculados em
cada estabelecimento de ensino;

No acesso a escola sede, é obrigatorio o uso do cartdo magnético do sistema de Gestdo Integrada para
Administracdo Escolar (GIAE) a alunos e pessoal ndo docente;

Nos restantos estabelecimentos de ensino o acesso sera controlado pela Portaria;
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O acesso aos restantes elementos da comunidade educativa e visitantes fra-se-a através de um cartdo de
VISITANTE, o qual serd restituido a saida. A visita serd registada em documento préprio apds
confirmacdo da identidade;

Os pais e Encarregados de educacdo tém acesso as instalagdes e espagos escolares quando, por motivo
justificado e atendivel, tenham assuntos a tratar relacionados com o seu educando ou sejam convocados
desde que estejam devidamente identificados, confinando-se 0 acesso aos locais proprios para a resolugdo
dos seus problemas;

Os elementos dos Servigos do Ministério da Educacéo e do Municipio, que se desloquem em servico, ficam
isentos de se se identificar, desde que comprovem a sua condi¢do ou desde que os funcionarios incumbidos
de controlar as saidas e entradas nos recintos escolares do Agrupamento sejam avisados da sua presenca
pela Direcéo;

O Diretor podera condicionar a entrada de pessoas estranhas a comunidade educativa, por razbes de
seguranca dos alunos, devidamente justificadas;

Na escola sede, é restrito 0 acesso dos alunos aos seguintes locais: sala dos docentes, atrio, corredores
durante as aulas e intervalos, junto as janelas onde estejam a decorrer aulas, atras do pavilhdo
gimnodesportivo e junto de locais que possam constituir perigo para a sua seguranca;

O horério de abertura dos portfes para entrada e saida de alunos é elaborado pelo Diretor no inicio de cada
ano letivo, sendo dado a conhecer a todos os pais e encarregados de educacéo;

Tém acesso as areas dos diferentes estabelecimentos do Agrupamento os veiculos pertencentes a
fornecedores habituais e outros autorizados pelo Director ;

E permitido o acesso de veiculos automdveis no recinto exterior da Escola Bésica de Frazdo em periodos

de interrupcdo letivo.

Artigo 111.° - Cedéncia de instala¢des, servicos e equipamentos a comunidade
A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas;
A cedéncia de instalagcdes e equipamentos € autorizada pelo Diretor, em coordena¢do com o Municipio;
A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos e instalacfes a pessoas ou entidades estranhas ao Agrupamento
deve ser requerida, por escrito, por estas ao Diretor, que decide sobre esse pedido, ouvindo se possivel ou
necessario, os coordenadores de estabelecimento ou Diretores de instalagdes;
O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacdo dos espagos, instalacGes escolares e equipamentos, exigir uma

compensagdo e passar um documento comprovativo da mesma, em funcéo da utilizacéo realizada.

Artigo 112.° - Direcao de Instalacoes
Por forma a garantir a otimizacdo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalagdes,

espacos e servicos, podem ser nomeados Diretores de Instalacdes;
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2. Os Diretores de Instalacbes devem ser professores que revelem capacidade de organizagdo,
preferencialmente com alguma experiéncia na area em que se inclui a instalacéo, espaco ou servico que vao
gerir;

A designacdo dos Diretores de Instalagdes é da competéncia do Diretor;

4. Compete ao Diretor de InstalacOes:

a) Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b) Elaborar um Regimento de Funcionamento, ouvidos os funcionérios ligados a instalacdo, espago ou
Servigo;

c) Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
de acordo com as necessidades das InstalagBes, Espacos ou Servicos e as sugestdes da Comunidade
Escolar;

d) Organizar o inventario do material existente nas instalacGes e zelar pela sua conservacao;

e) Elaborar os relatorios que lhe forem solicitados, sendo obrigatério a elaboracéo de um relatorio no final
do ano letivo;

f) Providenciar que o material requisitado seja devolvido;

g) Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.

Artigo 113.° - Gestao Integrada para Administracdo Escolar (GIAE)
1. O GIAE estabelece o regime de funcionamento, as condi¢fes de acesso as instalagcdes escolares, bem
como, um conjunto de normas que permitam a melhoria e a eficacia da gestdo do estabelecimento de
ensino, nomeadamente através do controlo de acesso ou registo em terminal; o controlo interno de

consumo; a venda de refei¢des e controlo de acesso ao refeitdrio e a consulta de informacéo no quiosque.

Artigo 114.° - GIAE: Condicdes de acesso aos espacos escolares da escola sede

1. A escola sede estd munida de um servi¢o (GIAE) que opera numa boa parte dos servicos oferecidos pelo
estabelecimento de ensino;

2. Este servico funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da comunidade
escolar 0 acesso a varios modulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitério e
quiosque;

3. A utilizacdo do cartdo magnético € valida no recinto escolar, funcionando como meio de identificacdo do
seu portador e visa 0 controlo de acesso ao recinto escolar; o pagamento de bens e servigos; a consulta de

informacdo no quiosque, nomeadamente a consulta de saldo do seu cart&o.

Artigo 115.° - GIAE: Condicdes de aquisi¢ao e utilizacdo do Cartdo Magnético
1. Aaquisicdo do cartdo de utente é efetuada de forma automatica para os alunos matriculados na escola sede

€ a sua entrega processa-se nos Servigos Administrativos;
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O primeiro cartéo é gratuito para todos os docentes, alunos e assistentes;

No primeiro més de utilizacdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento ndo imputaveis
ao utente é substituido gratuitamente;

Apo6s o primeiro més de utilizagdo a substituicdo do cartdo é da exclusiva responsabilidade do utente. O
novo cartdo tem um custo de 3,50€ (trés euros e cinquenta céntimos) para todos os utentes;

O carregamento do cartdo é efetuado na papelaria da escola, dentro do horéario normal de funcionamento,
afixado junto da mesma, sendo o carregamento minimos de 0,50 € (cinquenta céntimos) ;

Depois de proceder ao carregamento sO é possivel a devolugdo de saldos no final do ano letivo (final do
més de agosto) ;

Os alunos menores devem ser acompanhados dos respetivos encarregados de educagédo no ato de devolucéo
do saldo;

Os alunos que no final do ano letivo pedirem transferéncia para outro estabelecimento de ensino tém até ao
final do més de novembro do ano letivo seguinte para solicitar a devolugdo dos saldos. Apos esse periodo,
o saldo reverte para a escola;

Podem solicitar a devolugdo do seu saldo antecipadamente os alunos que anulem a matricula ou sejam
transferidos durante o ano letivo e os funcionérios que cessem fung@es. Nessas situagdes, 0s utentes tém o
prazo de trinta dias para regularizar a sua situacéo;

O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo no
leitor instalado no posto de trabalho/terminal;

O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartdo pelos leitores
ali instalados;

O nédo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagio do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados, exceto se por razdo ndo imputavel ao proprio;

Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo, deve o mesmo ser imediatamente identificado pelo
funcionario e encaminhado para os servi¢os administrativos para obtencdo de cartdo de substituicdo, o qual
posera ser usado por um periodo de cinco dias antes do pedido de emissdo de um novo cartdo, caso se
aplique;

A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados pelo
titular de um cartdo, os quais poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu
respetivo encarregado de educacdo;

O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas poderd ser feito na presenca de quem tem tal
pretenséo;

Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
n&o tenha informado o Orgao de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com 0 mesmo;

Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos

servicos deste estabelecimento de ensino;
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18. A resolucgdo dos problemas que surjam da utilizacdo dos cartdes sera feita pela Diretor (em articulacdo com

0s Servigos Administrativos) durante o seu periodo de funcionamento.

Artigo 116.° - Saidas das instalacGes

1. Durante o periodo de funcionamento das atividades escolares, a saida dos alunos do recinto escolar é

condicionada de acordo com as defini¢es do cartdo magnético que possuem:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Cartdo Livre — o aluno pode sair sempre que nao tenha atividades letivas;

Cartdo Condicionado — permite apenas a saida quando o aluno ndo tiver aulas registadas no
horério;

Cartdo Impedido — o aluno s6 pode sair do recinto escolar no final do dltimo turno em que
tiver atividades letivas (coincide com o horario do autocarro);

Quando um aluno portador de cartdo condicionado ou impedido necessite sair do recinto escolar, fora
do horario estipulado pelo respetivo cartdo, s6 o podera fazer através de pedido expresso dos seus Pais
ou Encarregados de Educacdo confirmado pelo pessoal docente ou ndo docente em servigo depois de
expressamente autorizado pelo Diretor de Turma;

A autorizagdo para saida das instalacdes referida no nimero anterior deve ser registada na Caderneta do
Aluno;

Os casos excecionais carecem de autorizagdo expressa do Diretor;

O controlo das saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartdo pelos leitores ali
instalados;

Nas escolas com Educagdo Pré-escolar e 1° CEB, as criancas e 0s alunos sO poderdo sair das
instalagbes acompanhadas pelos Pais e Encarregados de Educagdo ou alguém por eles autorizado,

depois de informado o educador/professor.

Artigo 117.° - Rece¢do/PBX

1. Aos funcionarios de servigo na rececdo compete:

a)

b)

c)
d)

e)

Indagar os visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que tiverem
para fornecer;

Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar nos Servigos Administrativos, com o Diretor de
Turma ou a qualquer outro local da Escola para que estejam autorizados;

Receber as chamadas telefonicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos setores;

Receber os pedidos, proceder a marcacao e fazer o registo das chamadas para o exterior, registando 0s
nameros de telefone dos destinatarios, bem como 0s servicos e pessoas contactadas;

Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-los a quem provar

que Ihe pertencem;
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f) Reunir os mapas de faltas e elaborar o plano geral de faltas dos docentes para 0S Servigos

administrativos.

Artigo 118.° - Portaria
1. Ao funcionario em servi¢o na portaria compete o controlo das entradas e saidas dos alunos, verificando a
passagem do cartdo pelos leitores ali instalados;
2. O acesso de outros utentes (encarregados de educacédo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) ¢ feito pela
Portaria, sendo-lhe entregue um cartdo de VISITANTE, o qual serd restituido a saida. A visita sera
registada em documento proprio ap6s confirmacgéo da identidade.

Artigo 119.° - Salas de Informética
3. As Salas de Informética sdo espacos que se destiam a lecionacdo de aulas na area das TIC e ao
desenvolvimento de trabalhos e projetos;
4. Esta sala é da responsabilidade da equipa TIC, a qual é responsavel por definir critérios/normas de
utilizacao deste espaco.

Artigo 120.° - Laboratorios de aprendizagem
1. Os laboratérios de aprendizagem sdo espacos que se destianam ao desenvolvimento de trabalhos e projetos,
onde sdo privilegiadas metodologias ativas de ensino;
2. Esta sala é da responsabilidade da equipa TIC, a qual é responsavel por definir critérios/normas de

utilizagdo deste espaco.

Artigo 121.° - Instalacdes desportivas
1. Consideram-se instalacfes desportivas os locais onde decorrem as atividades desportivas.
2. O Pavilhdo Gimnodesportivo € um espago cujo piso € especifico para a prética desportiva onde ¢é
fundamental o cumprimento das seguintes regras:
a) No Pavilhdo:
a. O aluno s6 dever entrar no pavilhdo com autorizacdo do(a) funcionario(a) ou do professor(a).
b. O aluno, ndo pode, sob qualquer pretexto, permanecer no interior do pavilhdo se nao tiver aulas
ou qualquer atividade desportiva no seu horéario, exceto quando devidamente autorizado pelo
professor;
b) Nos Balneérios:
a. Para além de serem os locais onde, obrigatoriamente, os alunos se devem equipar, 0S
balnearios sdo utilizaos ainda para tomar banho e mudar de roupa no fim das aulas;
b. Dois alunos responsaveis (um rapaz e uma rapariga) deverdo recolher num saco os objetos de

valor e entrega-lo & assistente operacional. A escola ndo se responsabiliza por eventuais danos
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causados nesses objetos aquando da distribuicdo dos mesmos, bem como pelo desaparecimento
de valores deixados nos balnearios;
c) No uso do Material Desportivo:
a. O aluno deverd arrumar o material utilizado demaneira cuidada e nos locais préprios;

3. As regras especificas de utilizagdo dos espacos desportivos estdo definidas em regimento préprio.

Artigo 122.° - Cacifos

1. Addisponibilizacdo dos cacifos tem como finalidade a salvaguarda dos bens dos alunos;

2. A escola ndo se responsabiliza por danos, perdas e furtos de aparelhos eletronicos, pastas, mochilas ou
outros bens dos alunos;

3. A guarda dos bens é da responsabilidade dos seus proprietarios, devendo, caso seja necessario, fazer uso
dos mecanismos de salvaguarda dos mesmos;

4. A atribuigdo de cacifos aos alunos que frequentam a escola sede é realizada no inicio do ano letivo e
mediante entrega de uma caucao;

5. A caucdo seré definida no inicio de cada ano letivo e tem como finalidade a manutengéo dos cacifos. Em
caso de boa manutenc¢do, a mesma sera devolvida no final do ano letivo;

6. Todos os alunos sdo detentores de cacifo partilhado com um colega de turma, ou outro, apds rececdo da
chave do mesmo;

7. Em caso de extravio da chave, devera o aluno responsavel dirigir-se & Rececdo a fim de requerer nova
copia, contra a entrega do valor da caucdo estipulada no inicio do ano letivo;

8. Apds comunicacdo interna, no final do ano letivo, cada aluno devera proceder a entrega da chave do cacifo

que lhe foi confiado ao longo do ano.

Artigo 123.° - Gabinete de Primeiros Socorros
1. O gabinete de primeiros socorros destina-se a aplicacdo de procedimentos simples que tém como objetivo
resolver situacdes de emergéncia, feitas por pessoas com conhecimentos basicos, até a chegada de meios

especializados.

Artigo 124.° - Seguranca

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengio das boas condices de higiene,
seguranca e funcionalidade das instalacdes e equipamentos;

2. Sempre que resultem estragos de bens, provenientes da sua utilizagdo incorreta ou de atos de destruicdo
premeditada, deverdo ser apuradas as responsabilidades desses factos, visando a reparacdo dos danos
causados;

3. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das escolas

existem Planos de Evacuacao/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do Delegado de Seguranca;
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Em espacos pré-definidos, nos corredores, deverd estar afixada a respetiva planta com referéncia aos
percursos de evacuagdo;
Todos 0s membros da comunidade escolar deverdo conhecer os planos de evacuacdo e as normas de

seguranca e aplica-las em exercicios periodicos.

CAPITULO V - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Artigo 125.° - Organizagéo e funcionamento
O Agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos que funcionam na
dependéncia do Diretor;
Nos regimentos de organizagdo e funcionamento dos diferentes servicos e espagos escolares, deveréo
constar os seguintes pontos:
a) Horario de funcionamento;
b) Normas de acesso e conduta;
¢) Mecanismo de requisicao de servigo;
d) Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagéo de estragos e aquisi¢cdes/reposicoes;
A requisicdo de material, equipamentos ou servicos € feita em documento proprio, do qual constem, pelo
menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e hora onde sera
utilizado;
O Diretor define no inicio do ano letivo, o disposto no n.° 2, para os servigos administrativos, servigos de

acdo social escolar, refeitorio, bufete, papelaria e reprografia.

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 126.° - Servigos Administrativos
Os Servigos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento nas areas de
expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimoénio, tesouraria e contabilidade;
Os funcionarios destes servigos respondem perante a Coordenadora Técnica e esta perante o Diretor;
Estes servigos dever-se-do reger pelos principios de modernizagdo administrativa, desburocratizag&o,
atendimento e inter-relacionamento com os 6rgdos de gestdo, em particular com o Diretor;
A entrada e permanéncia de utentes nestes servigos, s se justifica para tratamento de assuntos do seu
ambito de acdo e ndo deve exceder o tempo estritamente necessario a sua resolucéo;
Cada professor, funcionario ou aluno devera dirigir-se ao assistente técnico ao qual esta atribuido o servico
de que necessita;
Nos Termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 189/96 de 28 de Novembro, existe nos Servi¢os

Administracdo Escolar, a disposi¢do dos utentes, um livro de reclamacdes.
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SECCAO Il - SERVICOS TECNICOS

Artigo 127.° - Servicos técnicos
1. Os Servigos técnicos articulam e colaboram com o Agrupamento prestando apoio nas areas de
administracdo econdmica e financeira, gestdo de edificios, instalacfes e equipamentos e apoio juridico;
2. Sao, regra geral, servicos externos que trabalham com o Agrupamento no dmbito de protocolos e/ou

parcerias.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 128.° - Composicao dos servicos técnico-pedagdgicos
1. Os servicos técnico-pedagogicos compreendem:
a) A Biblioteca Escolar;
b) O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
¢) O servigo de acdo social escolar (SASE).

Artigo 129.° - Biblioteca Escolar (BE)

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um recurso basico do processo educativo com um papel central em dominios
tdo importantes como a aprendizagem da leitura, o dominio da literacia, a criacdo e o desenvolvimento do
prazer de ler e a aquisi¢do de habitos de leitura, a capacidade de selecionar informacao e atuar criticamente
perante a quantidade e diversidade de fundos e suportes que hoje sdo postos a disposi¢cdo das pessoas, 0
desenvolvimento de métodos de estudo, de investigacdo autonoma e o aprofundamento da cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica;

2. O conceito de BE inclui espagos e equipamentos onde s&o recolhidos, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades curriculares ou
extracurriculares, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer. A BE deve ser um verdadeiro centro de
recursos educativos multimédia (livros, programas informaticos, periodicos, registos video e audio,
diapositivos, filmes, CD-ROM, etc.), ao dispor de toda a comunidade educativa,;

3. No Agrupamento, existe uma Biblioteca Escolar, com quatro polos, situados nas seguintes escolas:

a) Escola Bésica de Frazdo;

b) Escola Béasica N°1 de Frazéo;
c) Escola Bésica de Arreigada;
d) Escola Bésica da Seroa;

4. Todos os polos referidos integram o programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios
da Educagdo e da Cultura, devendo aplicar o conjunto de principios e orientagdes que constituem a base do

Programa — Rede de Bibliotecas Escolares.
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Artigo 130.° - Equipa da Biblioteca Escolar

Ver art. Portaria n.° 192-A 2015.pdf

Artigo 131.° - Objetivos da Biblioteca Escolar

1. Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e projeto educativo da
escola;

2. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

3. Promover a divulgacdo, em tempo Util e através de mecanismos flexiveis, da informacao disponivel, quer
relativamente as atividades das escolas do Agrupamento, quer em relacdo aos contactos com outras
instituicBes, contando, para esse efeito, com meios de comunicagdo disponiveis nomeadamente o blogue da
BE na Pagina WEB da escola;

4. Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecas ao longo da vida;

5. Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produgdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;

6. Ampliar o ndcleo documental existente, em funcdo das atividades do Agrupamento e das necessidades de
formac&o dos seus docentes, em estreita cooperagdo com o Centro de Formagéo da Associagdo de Escolas
do Concelho;

7. Integrar, no espdlio da BE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes membros da
comunidade educativa;

8. Informatizar o nicleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

9. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizago para as questdes de ordem cultural e

social.

Artigo 132° - Competéncias da Equipa da Biblioteca

Ver art. 3.° da Portaria n.° 192-A2015.pdf
1. Ao Professor bibliotecéario, para além das competéncias previstas na Portaria 192-A/2015, de 29 de junho,

artigo 3°, compete ainda:

a) Coordenar a equipa;

b) Representar a BE do Agrupamento no Conselho Pedagdgico;

c) Elaborar o regimento de funcionamento;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica
documental da Escola/Agrupamento;

e) Participar nas reunides/projetos da Rede de Bibliotecas Concelhias e outras promovidas pela RBE e
pelo Ministério da Educacéo;

f) Representar externamente a BE;
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g) Assegurar a articulagdo dos diferentes programas de animagdo e estimular a participacdo de toda a
comunidade escolar, bem como articular a sua atividade com o 6rgdo de gestdo e com o exterior;
h) Elaborar o Plano Anual de atividades da BE em articulagdo com o Projeto Educativo do Agrupamento;
i) Proceder ao tratamento técnico (registo, carimbagem, etiquetagem e catalogacdo) de todos 0s
documentos, material livro e ndo livro da Biblioteca Escolar;
j) Proceder a avaliacdo do trabalho desenvolvido, conjuntamente com a direcdo executiva do
Agrupamento, por forma a garantir o procedimento do artigo 3°, alinea i) da Portaria supra;
2. Aos professores da equipa da BE compete:
a) Participar na dinamizacdo da Biblioteca Escolar;
b) Contribuir, empenhadamente, para a execucdo do Plano Anual de Atividades;
c) Contribuir para 0 bom funcionamento da BE e para a preservagdo do seu patrimonio;
d) Promover o trabalho em equipa;
e) Desempenhar outras funcdes a designar pelo Coordenador, as quais devem ser registadas no Regimento
Interno da BE;
3. Ao Assistente Operacional compete:
a) Atender os utilizadores;
b) Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e empréstimo para as aulas;
c) Colaborar no tratamento técnico do fundo documental;
d) Proceder ao levantamento estatistico da frequéncia da BE;

e) Identificar e descrever situagdes que ponham em causa o0 bom funcionamento da BE.

Artigo 133.° - Funcionamento da Biblioteca Escolar
1. A organizagdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados com base nas orientaces
emanadas por entidades de referéncia, de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas
de orientacdo para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas

Escolares dos Ministérios da Educacdo e Ciéncia e/ou outras entidades;

2. As bibliotecas do Agrupamento devem possuir uma gestdo e organizacao, tanto quanto possivel, comum,
visando uma harmonizacdo a nivel concelhio e nacional;

3. A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa coordenadora
da BE. Identificam-se a seguir os documentos fundamentais de gestéo e a sua caracterizagdo geral:

a) O documento designado por ‘“Plano de Atividades da BE” é parte integrante do plano de atividades,
anual ou plurianual, do Agrupamento e apresenta as atividades da BE durante um ou mais anos letivos,
incluindo-se as atividades necessarias a propria gestdo da BE;

b) O documento designado por “Normas de funcionamento da BE” ou “Regimento Interno” estabelece o
funcionamento interno de cada polo relativamente & organizagdo do espago, regras de prestacdo dos

servigos, normas de utilizagdo dos espacos e recursos bem como os direitos e deveres dos utilizadores.
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Elaborado numa perspetiva de médio prazo, ndo tem um periodo de validade predefinido; E aprovado

pelo Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto no inicio do ano escolar.

Artigo 134.° - Politica documental da BE
1. A politica documental sera definida pela equipa da BE, depois de ouvidos o Diretor, o Conselho
Pedagdgico, os docentes e os alunos, e deve estar de acordo com:
a) O Curriculo Nacional, o Projeto Educativo da Escola, a origem multicultural dos alunos, as areas
extracurriculares e ludicas e deve ainda atender ao nimero de alunos por ciclo;
b) O equilibrio entre todos os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a proporcionalidade de 3
para 1, relativamente ao material livro e néo livro;
c) Obtencgdo de um fundo documental global, equivalente a dez vezes o nimero de alunos;
2. Todos os documentos adquiridos e/ou oferecidos serdo alvo de registo e receberdo o respetivo tratamento
documental, ficando assim acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

Artigo 135.° - Articulacéo entre os varios polos da BE do Agrupamento
1. A articulacdo entre os varios polos da BE do Agrupamento funcionard, tanto quanto possivel, em
colaborag&o, pressupondo-se:
a) A possibilidade de circulagdo do fundo documental entre as diversas Bibliotecas;
b) A possibilidade de reunies periddicas (uma por trimestre) para planificar atividades e coordenar o
processo de partilha de recursos;
c) A formacdo e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagogico;
d) A concegdo de projetos que promovam a ligagdo da Escola ao meio, envolvendo pais e encarregados de
educacéo e associagdes locais;
2. A BE deve cooperar com a Biblioteca Municipal, mediante a realizacdo de encontros/reunides conjuntas,
nos seguintes dominios:
a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formagdo;
b) Complementaridade de recursos documentais;
c) Organizagdo conjunta de atividades/programas de animagdo cultural, promocdo da leitura/literacias,

formagcé&o do utilizador, entre outras.

Artigo 136.° - Avaliacdo da BE
1. As atividades desenvolvidas e os servicos prestados serdo avaliados com a periodicidade definida na
legislacdo, com o objetivo de auscultar o grau de satisfacdo dos utentes e desenvolver praticas de melhoria;
2. Para este efeito, a equipa coordenadora pela BE devera conceber, progressivamente, instrumentos de
recolha adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar conclusfes no relatério anual, do qual devem

ainda constar as propostas de a¢des de melhoria a introduzir. O referido relatério, anual, devera ser enviado
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ao Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares e apresentado no Conselho Pedagdgico.

Artigo 137.° - Servicos de Psicologia e Orientacgdo (SPO)

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo considerados unidades especializadas, integradas na rede
escolar, que desenvolvem a sua acdo em trés dominios de intervencdo: apoio psicoldgico e
psicopedagdgico, desenvolvimento de sistemas de relacbes da comunidade educativa e orientacdo de
carreira. Contribuem para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, a educacdo para a salde, a
inclusdo social e 0 sucesso educativo, atraveés da promocdo de uma maior colaboracdo entre a escola, a
familia e a comunidade. Este sistema de rela¢Ges interpessoais é indispensavel para a identificacdo, a
analise e a resolucdo das problematicas apresentadas, e para o desenvolvimento pessoal, interpessoal, social
e comunitério das criancas do pré-escolar e do 1.° ciclo e dos adolescentes do 2.° e 3.° ciclo.

Artigo 138.° - Populacéo-alvo do SPO
1. O Servico de Psicologia tem como populagdo-alvo os alunos, pais/encarregados de educacdo, docentes,

assistentes operacionais e restante comunidade educativa.

Artigo 139.° - Encaminhamento e Atendimento no SPO

1. O encaminhamento de alunos podera ser feito por qualquer elemento da comunidade educativa, desde que
respeite os procedimentos inerentes;

2. E desejavel que o encaminhamento se faca através do(a) Diretor(a) de Turma,/ Professor Titular de
Turma/Educador, que devera preencher a respetiva Ficha de Encaminhamento e solicitar obrigatoriamente
a Autorizacdo do encarregado de educacdo, documentos que deverdo ser entregues nos Servigos
administrativos — area de alunos;

3. O atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso de existir um
elevado numero de solicitacbes que impecam uma resposta em tempo Util, serdo utilizados os seguintes
critérios de selecdo: Enquadramento do pedido nas prioridades da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva- EMAEI; Grau de gravidade e de risco da situacdo apresentada; e capacidade de

resposta do SPO.

Artigo 140.° - Competéncias do SPO
1. A acgdo do psicologo devera respeitar a legislacdo em vigor em termos de atribui¢Bes e atividades bem
como a especificidade da sua &rea de atuacdo, tendo em conta o conteldo funcional da atividade
profissional,
2. O psicdlogo desenvolve, entre outras atividades, as seguintes:
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para

a construgéo da sua identidade pessoal;
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b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulacdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragéo de
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacao;

e) Desenvolver programas e acOes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizacéo
de agdes de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente na situacdo especifica de
alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acgdes de
formac&o do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos;

O psicologo dispde da autonomia técnica e cientifica e esta sujeito ao normativo de ética e deontologia

inerente a respetiva area profissional.

Artigo 141.° - Servicos de Ac¢do Social Escolar — SASE

A acdo social escolar ¢ um apoio e complemento educativo dirigido a todos os alunos que frequentam o
Agrupamento, em cumprimento da Lei de Bases do Sistema Educativo que estabelece o principio de uma
justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da
escolaridade obrigatdria e a necessidade de implementacéo de medidas compensatorias.

Artigo 142.° - Coordenacdo do SASE

Os Servicos de Agdo Social Escolar sdo coordenados pelo Diretor e orientados pelo Coordenador Técnico,
gue nomeara um técnico administrativo responsavel pelo apoio administrativo a estes servigos.

Artigo 143.° - Funcionamento do SASE
Funcionam nos servicos administrativos do Agrupamento;
Regem-se por uma politica de confidencialidade;
Devem divulgar todas as informactes de interesse relevante para os alunos e encarregados de educacéo,

com a devida antecedéncia.

Artigo 144.° - Competéncias do SASE
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Divulgar, organizar, analisar e propor a atribui¢cdo de subsidios (em alimentacdo, material escolar) aos
alunos dos 2° e 3° ciclos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na lei;

Colaborar com a autarquia, na organizacao da rede de transportes escolares e na organizacdo dos processos
da Acéo Social Escolar;

Criar as condigdes necessérias ao funcionamento do refeitdrio, bufete, papelaria e seguro escolar e
supervisionar o funcionamento dos mesmos;

Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;

Assegurar o preenchimento de mapas, no &mbito da acdo social escolar;

Assegurar as atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.

Artigo 145.° - Subsidios Escolares
Os alunos cujo agregado se integre no 1° ou 2° escaldo do posicionamento para atribuicdo do abono de
familia beneficiam, respetivamente, do Escaldo A ou B;
Os prazos para requerimento de subsidios sdo dados a conhecer aos alunos e Encarregados de Educacao;
A revisdo do escaldo atribuido, para efeitos de apoio de Acéo Social Escolar, pode ser efetuada a qualquer
altura do ano letivo, nomeadamente quando surjam altera¢es na situacdo socioecondmica do agregado
familiar, desde que emitida nova declaracéo pela seguranga social;
Falsas declaragdes ddo origem ao corte imediato do subsidio;
O elemento da direcdo responsavel pela ASE deverd responder a reclamacdo, por escrito, no prazo de
quinze dias Gteis;
Por material escolar entende-se ndo s6 o material de uso corrente, como outro material para
desenvolvimento das atividades curriculares e extra-curriculares. O material de uso corrente é entregue ao
aluno através da papelaria da escola;
Os manuais entregues aos alunos subsidiados dos 2° e 3° ciclos integram a “Bolsa de Manuais de
Empréstimo” e o seu empréstimo rege-se pelo disposto na lei;
Os alunos deverdo devolver os manuais de emprestimo nos prazos e condicdes estipulados por lei;
A ndo entrega de manuais de empréstimo impede que este auxilio econémico seja atribuido no ano
seguinte;
A distribuicdo dos impressos de candidatura a subsidio dos alunos do 1° CEB, o calculo das respetivas

capitacdes e a analise das reclamacdes é da responsabilidade da Camara Municipal de Pacos de Ferreira.

Artigo 146.° - Transportes
Os transportes escolares sdo da responsabilidade financeira e organizativa da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira;
Compete ao SASE, no ambito dos transportes escolares:
a) Receber anualmente as candidaturas dos alunos;

b) Comprovar os dados mencionados na candidatura;
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Enviar a Cadmara Municipal os processos de candidatura dos alunos do ensino béasico;

3. Os alunos que se desloguem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da area da sua

residéncia recebem um passe que devem apresentar em cada trajeto efetuado;

4. Em caso de extravio ou deterioragdo, € da responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educacéo a aquisicao

da 22 via do passe.

Artigo 147.° - Seguro Escolar

Ver Portaria n.° 298-A/2019 de 9 de Setembro que altera 0 Regulamento do Seguro Escolar aprovado pela Portaria n.° 413/99

1. Paraalém das disposic¢des legais deve ter-se em atencao:

a)

b)

O Diretor deve ser imediatamente informada de qualquer situacdo de acidente ou de emergéncia que
definir;
A decisdo do procedimento a adotar, em caso de acidente escolar, cabe unicamente ao Diretor ou a

guem seja delegada tal competéncia.

Artigo 148.° - Leite Escolar
Ver Portaria n.° 113/2018 de 30 de abril

Artigo 149.° - Distribuicéo de Leite Escolar

1. Depois de distribuido o leite escolar pelos estabelecimentos de educagdo deve-se ter em consideracdo o

seguinte:

a)

b)

d)

O leite escolar sera fornecido, em cada estabelecimento de educagéo, a todos os alunos por igual, por
forma a criar o habito ¢ a no¢ao de que ele faz parte das “obrigagdes” escolares normais, evitando-Se a
sua identificacdo como forma de auxilio a grupos de alunos carecidos;

Elaborar-se-a o registo diario do mapa n°3/99 por sala, ap6s distribui¢do dos pacotes;

Distribuicdo de um pacote/aluno/dia, apenas nos dias letivos;

Em caso da falta do docente, se os alunos forem distribuidos pelas restantes salas, deve ser mencionada
a respetiva distribui¢do dos pacotes por esses alunos;

Em casos excecionais, poderd o encarregado de educacgdo informar a escola que o seu educando ndo

toma leite.

Artigo 150.° - Regras de funcionamento da distribuicédo de Leite Escolar

1. O responsavel pelo leite escolar devera:

a)

b)
c)

Conferir os pacotes de leite distribuidos, verificando se a quantidade recebida corresponde a
requisitada;

Ter em conta as condigOes de armazenamento do leite;

Controlar diariamente o leite armazenado/consumido, através do mapa 3/99 — Escola, evitando

extravios o que contribuira para o calculo das necessidades em funcéo dos saldos existentes;
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2. O coordenador devera:
a) Elaborar o mapa n°® 3/99 — Escola;

b) Enviar o mapa 3/99-Escola, a sede de Agrupamento até ao ultimo dia do més a que corresponde.

Artigo 151.° - Acondicionamento do Leite Escolar

1. O acondicionamento das embalagens do leite nos estabelecimentos de educacdo devera preencher os

seguintes requisitos:

a) ser transportadas e arrumadas cuidadosamente, evitando-se que caiam ao chéo;

b) ser colocadas, sempre que possivel, em estrados de madeira para assegurar o arejamento e isolamento
da humidade;

c) ser dispostas ao alto de modo que a face que contém a indicacdo fique voltada para cima, ndo
excedendo 5 filas em altura;

d) ser frequentemente monitorizadas no seu local de armazenamento, providenciando para que 0s pacotes
estejam sempre nas devidas condigdes de salubridade.

Artigo 152.° - Distribuicédo da Fruta Escolar
Ver Portaria n.° 113/2018 de 30 de abril
1. A distribuicdo da fruta escolar pressupfe a implementacdo de medidas de acompanhamento que
incentivem a alimentacdo saudavel e o consumo de fruta e legumes;
2. Depois de distribuida a fruta escolar pelos estabelecimentos de educacdo, dever-se-a:
a) Elaborar o registo do mapa por sala, nos dias em que é efetuada a distribuicéo da fruta.

Artigo 153.° - Regras de funcionamento da distribui¢éo da Fruta Escolar
1. O Responsavel pela fruta escolar devera:
a) Conferir se as pecas de fruta recebidas correspondem a quantidade requisitada;
b) Armazenar a fruta, observando as regras de salubridade;
2. O coordenador devera:
¢) Elaborar, bissemanalmente, mapa proprio;

d) Enviar o mapa, a sede de Agrupamento até ao Ultimo dia do més a que corresponde.

Artigo 154.° - Acondicionamento da Fruta Escolar

1. O acondicionamento da fruta nos estabelecimentos de educacdo devera, quando possivel, preencher o0s
seguintes requisitos:
a) As caixas/sacos devem ser transportadas e arrumadas cuidadosamente, evitando-se que caiam ao chéo.
b) As caixas/sacos devem ser colocadas, sempre que possivel, em locais secos e arejados;
c) O local de armazenamento devera ser vigiado, tendo-se o cuidado de retirar imediatamente alguma
peca de fruta podre de forma a evitar que outra fruta se estrague também.
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SECCAO IV - OUTROS SERVICOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

Artigo 155.° - Bufetes

Ver Circular n.° 11 /DGIDC/ 2007
Na escola existem dois bufetes, encontrando-se um na sala dos alunos e o outro na sala dos docentes;

Tém acesso ao bufete dos alunos, para além destes, os docentes, os Assistentes Operacionais e 0S

Assistentes Técnicos que exercem fungdes no Agrupamento, carecendo o acesso de outros elementos de

autorizacdo prévia do Diretor;

O bufete da sala dos professores é destinado essencialmente aos docentes e pessoal ndo docente;

O horério de funcionamento dos bufetes é estabelecido no inicio do ano lectivo e afixado em local visivel.

Devem ser cumpridas todas as regras de higiene e conservacdo no manuseamente e acomodacdo dos

alimentos;

O utente que leve material do bufete para as mesas deve entrega-lo no balc&o logo apos a sua utilizagéo;

Os precos de venda dos artigos devem constar de um pregcario, afixado em local de facil consulta;

Ao responsavel pelo setor compete:

a) Garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se encontrem em bom estado de
conservagéo;

b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor e verificar as entregas;

€) Manter um “stock” adequado de produtos;

d) Manter os inventarios dos produtos e equipamentos atualizados;

e) Atender com educacéo e prontamente todos 0s utentes;

As receitas obtidas devem apoiar a conservacdo das instalagdes e dos equipamentos escolares e a aquisicao

de bens que se mostrem necessarios ao prosseguimento das atividades da escola.

Artigo 156.° - Refeitdrios

Ver circular n.° 3/DSEEAS/DGE/2013
O refeitorio da escola sede é gerido por um concessionario previamente selecionado pela DGEStE — DSRN;

Os refeitorios dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de 1.° CEB sdo geridos pela Camara
Municipal (Decreto-Lei n.° 399-A/1984, de 28 de dezembro), sendo contratualizado com entidades
parceiras o fornecimento das refei¢fes e 0 apoio no acompanhamento das criangas e dos alunos no periodo
de almoco;

A alimentacdo racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as regras da
alimentacdo racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalagdes, dos utensilios, dos géneros
alimentares e do pessoal;

A ementa deve ser afixada com a devida antecedéncia;

S6 poderdo usufruir das refeicGes no refeitdrio os utentes que as marcarem previamente;
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As refeicBes poderdo ser adquiridas no quiosque ou no portal www.giae.pt com antecedéncia até ao dia
anterior do dia da refei¢do. Poderdo ainda ser adquiridas até as 10:30 da manhd, ficando o pre¢o da refeicdo
sujeito a um agravamento, de acordo com a tabela divulgada junto da comunidade educativa;

Ndo sdo permitidas anulacGes de refeicbes ja adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a que a refeicdo se
reporta;

E permitida a compra de refeicbes para grupos de alunos, formandos ou professores em atividades
extraordinarias na Escola junto dos servicos de ASE;

O utente pode adquirir refeicdes para varios dias, se existirem as respetivas ementas;

Os alunos com escaldo de subsidio atribuido devem marcar as suas refeicGes atempadamente, mas apenas
aquelas que prevejam consumir. Se as marcarem no proprio dia sujeitam-se @ multa correspondente;

O utente serd sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu cartdo, desde que ndo tenha
informado os servicos de ASE ou o Orgdo de Administracio e Gestdo de qualquer anomalia ocorrida como
mesmo;

No final do dia existe a possibilidade do administrador do sistema verificar quais 0s alunos que compraram
a refeicdo e ndo a consumiram. Esta situacdo quando repetida durante varios dias ird4 ser analisada,
existindo a possibilidade de apurar responsabilidades. Se esta situacdo ocorrer com alunos subsidiados, a
3.2 vez serd dado conhecimento aos Encarregados de Educagdo. Quando acontecerem 5 vezes, serd dado
conhecimento aos Encarregados de Educacao que terdo de pagar o valor real da refeicéo;

Se o valor, da(s) refeicdo(6es) encomendada(s) e ndo servida(s), ndo for pago pelos Encarregados de
Educacédo até ao final do més a que dizem respeito, a Dire¢do da Escola bloqueara a aquisi¢do de novas
senhas até ser dado cumprimento ao pagamento do(s) valor(es) em falta;

No caso de engano na compra de refei¢des ndo havera lugar a qualquer anulacéo da compra;

A ementa pode estar sujeita a alteracfes de Ultima hora, desde que devidamente justificado;

Em casos solicitados, podera ser servida uma refeicdo do tipo "dieta", devendo a refeicdo ser solicitada
com um dia de antecedéncia;

A espera para 0 almogo na cantina faz-se em fila Unica;

Todos os utentes do refeitorio devem respeitar as filas de espera ordeiramente, tendo em conta o0s horarios
previamente elaborados para cada turma;

Apos a refeicdo, os utentes devem entregar no balcdo préprio o tabuleiro utilizado com todos os utensilios
de que se serviram;

Na cozinha, € interdita a entrada/permanéncia de pessoas estranhas ao servico;

No caso da educacdo pré-escolar e do 1.° CEB o acesso a refeicdo pressuple uma inscrigdo e
contratualizacdo mensal com os pais/encarregados de Educacdo, efetuada com a Camara Municipal ou com
uma entidade parceira;

O funcionamento dos refeitorios geridos pela Camara Municipal e parceiros é regulamentado pelos

responsaveis de cada entidade, no inicio de cada ano escolar,em colaboragdo com o Diretor;
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O horério de funcionamento dos diversos refeitorio devem estar afixados em local visivel;

O preco da refeicdo depende do tipo de utente e é fixado anualmente de acordo com a legislacdo em vigor,
no caso dos 2.° e 3.° CEB, No caso da Educacédo Pré-escolar e 1.° CEB é fixado pela Autarquia;
Os alunos apoiados pela Acéo Social Escolar:

a) Integrados no escaldo A, terdo a sua refeicdo comparticipada na totalidade;

b) Integrados no escaldo B, terdo a sua refeicdo comparticipada em 50%.

Séo direitos dos utentes:

a) Usufruir duma refeicdo completa e equilibrada;

b) Almocar num ambiente limpo e agradavel,

¢) Ser atendido cordialmente;

d) Apresentar sugestdes para o bom funcionamento do servico;

e) Dirigir reclamacdes ao Diretor.

Artigo 157.° - Papelaria/reprografia
A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material escolar;
A papelaria funciona na escola sede em local partilhado coma reprografia;
A reprografia fornece servico de copias e impressdo, podendo ser utilizada por alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente e associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento;
Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado, mediante
tabela definida anualmente;
As tarifas a cobrar pelos servicos prestados sdo estipuladas por despacho do Presidente do Conselho
Administrativo;
O precério do servico de reprodugdo e impressao deve estar afixado em local visivel,
O horério de funcionamento deste servico deve estar afixado em local visivel;
A reproducédo de fichas de avaliacdo e demais material didatico esta sujeita ao cumprimento dos prazos
previstos no regulamento deste servigo;
Para 0 servico de impressdo, estd definido um endereco de correio eletronico para o qual deverdo ser

enviados 0s documentos a imprimir: reprografia@aefrazao.pt;

Os estabelecimentos de ensino EB1/JI possuem equipamento préprio de reprografia e regem-se pelo
regulamento a definir pelo Diretor e respetivos coordenadores;

Ao responsavel pelo setor compete:

a) Requisitar os produtos necessarios e conferir as entregas, mantendo um “stock” adequado de produtos;
b) Garantir um bom armazenamento, estado de conservacéo e apresentacdo dos produtos;

c) Manter o inventario dos produtos atualizado;

d) Atender com educacéo e prontamente todos os utentes.

CAPITULO VI - COMUNICACAO INTERNA: UTILIZACAO DE CORREIO ELETRONICO,
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CONVOCATORIAS, ATAS, REUNIOES e PARTILHA DOCUMENTAL

Artigo 158.° - Utilizacéo de correio eletronico e partilha documental
A comunicacao interna usard como meio priveligiado o correio eletrénico institucional;
Todo o pessoal docente, ndo docente e técnicos possuem correio eletronico institucional;
Os alunos dos 5.° ao 9.° ano também possuem correio eletrénico institucional;
Todas as comunicacgdes efetuadas por correio eletronico sdo consideradas como lidas pelo destinatario nas
24 horas Uteis seguintes ao seu envio;
Toda a partilha documental é feita através da rede interna:
a) Os servicos Administrativos usam o espaco criado na rede interna designado por SAdministrativos;
b) Os docentes usam o espago criado na rede interna designado DTurmas;
c) O Diretor, SubDiretor e adjuntos usam o espaco criado na rede designado CExecutivo. Os elementos da
Direcdo acedem aos trés espacos criados na rede interna de forma livre;

Artigo 159.° - Afixacao de informacao
A informacado oficial é afixa¢&o nos locais destinados para o efeito;
A informagdo e distribuicdo de informacao n&o oficial carece da autorizagéo do Diretor ou de alguém em

guem este delegue.

Artigo 160.° - Divulgacao de informacao

Quando a informacéo é dirigida aos alunos:

a) Os avisos sdo lidos numa das aulas pelo professor, que 0s deve rubricar na respetiva turma;

b) Quando se justifique, os avisos deverdo ser afixados na sala de alunos e nas portas de acesso aos
corredores e sala de alunos;

c) As informagdes da agdo social escolar sdo afixadas no painel que se encontra junto aos referidos
servigos, podendo também ser transmitidas aos alunos, na forma de aviso, se as circunstancias o
exigirem;

d) A legislagdo é afixada nos painéis destinados a esse fim, existentes no polivalente e nos atrios e ainda,
nos servi¢os de administracao escolar;

e) As informacGes referentes a atividades recreativas, culturais, desportivas ou outras, organizadas pelo
Agrupamento ou por outras entidades, sdo afixadas nos painéis do polivalente, pavilhGes e atrios de
entrada;

Quando a informacdo dirigida aos docentes:

a) A legislacdo publicada é enviada por correio eletronico e, quando se julgar necessério, sera afixada em
local proprio e/ou entregue aos coordenadores das estruturas de supervisdo e coordenagdo pedagdgica

para divulgacdo e cumprimento;
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b) As informacges diversas, como seminarios, congressos, concursos e outras, sdo enviadas por correio
eletronico e, quando recebidas em suporte de papel, sdo afixadas no exterior da sala de professores ou
entregues aos coordenadores das estruturas de supervisdo e coordenacao pedagogica para divulgacao;

c) A informacdo de carater sindical deve ser afixada nos painéis proprios existentes em cada
estabelecimento de ensino;

1. Quando a informacéo é dirigida ao pessoal ndo docente:

a) Os avisos ou informacGes urgentes sdo afixados na rececdo da escola sede e enviados para 0S
coordenadores das escolas basicas para divulgacao;

b) As ordens de servico e convocatorias sdo dadas a conhecer individualmente e afixadas na na recegdo da
escola sede e enviados para os coordenadores das escolas basicas para divulgacao;

c) A legislacdo e informacdes diversas séo afixadas na rececdo da escola sede e nos espacos para o efeito
existentes nas escolas EB1/JI;

d) A informacdo de carater sindical deve ser afixada nos painéis proprios existentes em cada
estabelecimento de ensino;

2. Quando a informagcdo é dirigida aos pais e encarregados de educacéo:

a) As convocatorias para as reunides e 0s avisos sdo enviados através do seu educando.

Artigo 161.° - Convocacao das reunides
1. Os Professores serdo convocados para as reunides através de convocatéria enviada por correio eletrénico,
com uma antecedéncia minima de 48 horas Uteis. As mesmas deverdo serguir para os elementos via correio

institucional.

Artigo 162.° - Ordem de trabalhos das reunides
1. Da convocatodria devem constar, de forma clara, os assuntos a tratar na reunido;
2. A inclusdo de novos pontos na ordem de trabalhos segue o estipulado no Codigo de Procedimento

Administrativo.

Artigo 163.° - Duracéo das reunides

1. Salvo disposicdo regimental que estabeleca duracdo superior, e ndo tendo sido antes esgotada a Ordem de
Trabalhos, as reunifes terdo a duracdo de duas horas, havendo a tolerdncia de meia hora sempre que o
assunto o justifique;

2. Excluem-se do nimero anterior as reuniGes ordinarias e extraordinarias dos Conselhos de Turma, cuja
duracdo méaxima é estabelecida pelo Orgéo de Administracio e Gest&o, ouvido o Conselho Pedagdgico;

3. Na&o tendo sido possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, dar-se-4 continuidade a
reunido no proprio dia, com a anuéncia de todos os elementos presentes, ou sera convocada nova reunido

que devera ter lugar nos oito dias subsequentes.
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Artigo 164.° - Atas

1. De cada reunido sera lavrada uma ata em que constard a data da mesma, o local, os nomes dos membros
presentes ou dos ausentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e as declaraces de voto;

2. A ata deverd ser lavrada e aprovada no final de cada reunido. Caso ndo seja possivel elaboar a ata, a mesma
deverd ser aprovada em forma de minuta;

3. Depois de lavradas e aprovadas, as atas, deverdo ser entregues nos Servi¢cos Administrativos, pelo
Presidente da reunido, no prazo maximo de oito dias ap6s a reunido e guardadas em suporte informético
nas pastas digitais criadas pelos respetivos 6rgdos para o efeito. Deverdo ser enviadas por correio eletronico
para todos os elementos que faze parte da estrura/6rgéo;

4. As atas serdo numeradas pela ordem da sua realizacdo a partir do inicio do ano letivo;

5. Se os regimentos internos ndo dispuserem de forma diferente, quando as deliberagGes recaiam sobre
documentos apresentados ou elaborados previamente ou durante a reunido, poderdo os mesmos nao ser
reproduzidos na ata, desde que nela sejam referenciados e com ela arquivados como anexos, depois de
todas as respetivas paginas terem sido rubricadas pelo Presidente e pelo Secretario da reunido,
considerando-se, para todos os efeitos, nela integralmente reproduzidos;

6. Na sua estrutura formal, a ata € um instrumento normalizado, obedecendo as orientagcBes definidas

previamente.

Artigo 165.° - Faltas as reunides
1. Os presidentes das reunides devem entregar nos Servicos Administrativos, a copia do rosto da ata da
reunido, onde estdo as faltas e presencas dos professores, até ao dia Gtil seguinte a realizacdo das mesmas;

2. A falta a uma reunido corresponde a 2 tempos.

Artigo 166.° - Substituicdo do Presidente e secretario da reunido
1. As substituicGes dos presidente e secretario far-se-&o de acordo com o regimento do respetivo 6rgéo;
2. No caso de essa situagdo ndo contar do repetivo regimento, a substituicdo seguira o estipulado no Codigo
de Procedimento Administrativo;
3. Em caso de auséncia prolongada, cessacdo/exoneracdo ou perda da qualidade, far-se-4 nova

eleicao/designacéo, completando o tempo de mandato.

CAPITULO VII - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO I - ALUNOS

Subseccéo I — Direitos e deveres dos alunos
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Artigol67.° - Direitos Gerais dos Alunos
Ver art. 7.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 168.° - Direito de Participacédo e Representacao

Ver art. 8.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
1. O direito de reunido dos alunos deste Agrupamento exerce-se através da realizacao de:

a) Assembleias de Alunos ou Assembleias Gerais de Alunos;
b) Assembleias de Turma;
2. Os alunos sdo representados na escola através dos seguintes meios:
a) Associacdo de Estudantes;
b) Delegado e subdelegado da turma;
c) Assembleias de Delegados de Turma.

Artigo 169.° - Assembleia de turma

1. O delegado e/ou o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao professor titular de turma, no caso do
1.°ciclo, e ao Diretor de Turma, no caso do 2.° e 3.° ciclo a realizagdo de assembleias de turma, indicando o
assunto, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

2. Os alunos, por sua iniciativa ou o professor titular de turma/Diretor de Turma podem solicitar a presenca
dos representantes dos pais e Encarregados de Educacao da turma, na reunido referida no nimero anterior;

3. Aassembleia prevista no numero 1 é presidida pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo e pelo Diretor de
Turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

Artigo 170.° - Assembleia de delegados de turma

1. Os alunos sdo representados pelo delegado de turma e na sua auséncia pelo subdelegado de turma, que
reinem em assembleia por convocatdria do Diretor;

2. Assembleia prevista no nimero anterior € presidida pelo Diretor.

3. A assembleia de delegados reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que 0
Diretor considere necessario ou a requerimento de um terco dos delegados de turma do 2.°, 3.° ciclo e
secundario;

4. A assembleia de delegados de turma tem como finalidade:

a) Promover a formagéo para a cidadania;

b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;

c) Desenvolver o espirito de cooperacéo entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;

e) Colaborar na resolucéo de problemas;

5. A assembleia de delegados de turma compete:
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a) Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento,
durante o periodo de discussao publica, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam
para a formagdo dos alunos;

c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento no sentido da resolucéo de eventuais problemas.

Artigo 171.° - Delegado e Subdelegado de Turma

O delegado de turma e o subdelegado de turma séo eleitos em assembleia de turma presidida pelo professor

titular de turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, e pelo Diretor de Turma no caso do 2.° e 3.° ciclo do

ensino baésico;

O delegado de turma é o aluno mais votado entre os elementos da turma;

O subdelegado de turma é o segundo aluno mais votado entre os elementos da turma;

O mandato do delegado e do subdelegado tem a duracdo de um ano letivo;

O delegado de turma tem as seguintes funcgdes:

a) Contribuir para a manuteng&o e disciplina durante as aulas e fora delas;

b) Colaborar com os professores na procura de solu¢@es que permitam melhorar a relagdo dos alunos com
0s restantes elementos da comunidade educativa;

c) Colaborar, estritamente, com o professor titular de turma, no caso do primeiro ciclo do ensino basico,
ou com o Diretor de Turma, no caso do 2.° 3.° ciclos e secundario, na procura de solugdes que
permitam ultrapassar eventuais problemas existentes na turma;

d) Procurar garantir o bom estado de conservacao e limpeza das salas de aulg;

e) Participar em reunides como representante da turma, nos 6rgdos e nas estruturas em que seja solicitada
a sua participacao;

f) Colaborar na orientagdo dos colegas em caso de evacuagao;

g) Colaborar com o pessoal ndo docente na organizacdo da fila da cantina;

O subdelegado de turma exerce as seguintes fungoes:

a) Colaborar com o delegado de turma no exercicio das suas tarefas;

b) Substituir o delegado de turma quando este se encontrar impedido de exercer as fungfes inerentes ao
cargo;

O mandato do delegado e do subdelegado de turma pode cessar sempre que se verificar incumprimento dos

deveres que lhes estdo atribuidos, por decisdo do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de

Turma, no 2.°, 3.° ciclos e secundario;

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a

quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria

superior a de repreensdo registada.
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Artigo 172.° - Direito a Imagem

1. O Agrupamento, salvo declaracdo em contrario, previamente manifestada pelo interessado ou seu
representante legal, podera proceder a captacdo de imagem e som dos elementos da comunidade educativa,
no dmbito da sua participacdo em atividades integradas no ambito do Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades;

2. As imagens referidas no ponto anterior podem ser divulgadas, sempre que o objetivo dessa divulgacdo
esteja em consonancia com os objetivos do projeto educativo do Agrupamento;

3. A declaragdo, em modelo préprio, a que se refere o ponto 1 deve ser entregue anualmente, podendo ser
alterada a qualquer momento;

4. Qualquer captacdo ou divulgacdo de imagens ou de sons para além do definido neste artigo s6 podera ser
feita com autorizacdo expressa do Diretor e do encarregado de educagéo;

5. A violacdo do disposto no ponto anterior é passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo de outros

procedimentos previstos na lei.

Artigo 173.° - Valorizacdo do Merito

Ver art. 9.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
1. Para os alunos com percurso escolar distinto, o professor titular/Conselho de Turma deixara registada uma

nota de apreco na ficha de registo de avaliacdo de final de ano ou ciclo, que sera também arquivada no seu
processo individual. Poderd ainda o conselho de turma propor ao Diretor a atribuicdo de um diploma ou
bolsa de estudos;
2. Paraaatribuicdo de um diploma de exceléncia, dever-se-a ter em conta os seguintes critérios:
a) Os alunos devem alcangar excelentes resultados escolares, sendo:
a. no 1° CEB - mencéo “Muito Bom” em todas as disciplinas da matriz curricular;
b. nos 2°e 3° CEB - média de nivel cinco, arredondada a unidade;
c. adisciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser de caracter facultativo, ndo sera tida
em conta no calculo da média;

b) Os alunos devem também apresentar um comportamento irrepreensivel, reconhecido pelos elementos
da Comunidade Educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade e
as relagdes interpessoais;

3. Paraa atribuicdo de um diploma de atitudes meritdrias, dever-se-a ter em conta os seguintes critérios:

a) Os alunos revelam atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades. Estdo aqui englobados
alunos de todos os ciclos, do ensino regular e da educagédo especial. Estas atitudes serdo indicadas
mediante proposta do conselho de docentes/conselho de turma;

b) Os alunos produziram trabalhos académicos de exceléncia ou realizaram atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia. Os trabalhos/atividades serdo indicados mediante proposta do
conselho de docentes/conselho de turma;

c) Os alunos que desenvolveram iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social. As
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iniciativas/acOes serdo serdo indicados mediante proposta do conselho de docentes/conselho de turma;

4. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
gue, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno;

5. Os nomes dos alunos distinguidos com diploma de exceléncia ou diploma de atitudes meritorias serdo
afixados em placard proprio na escola sede (“Quadro de Exceléncia e Atitudes Meritorias™) € nas restantes
escolas, onde permanecerao até a atualizagdo do quadro no ano letivo seguinte;

6. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito;

7. Sempre que a escola tenha conhecimento de alguma atitude excecional dos alunos, mesmo que esta ocorra
fora do perimetro escolar, este comportamento devera ser também valorizado mediante a divulgacdo do
acontecido e a atribuigdo de um prémio; podera merecer uma anotacdo de apreco no registo de avaliacdo
feito pelo Professor Titular/Diretor de Turma; em casos excecionais, a anotacdo deverd também ser feita
pelo Diretor no registo biogréfico do aluno e arquivada no seu processo individual; as situacdes sdo
valiadas caso a caso pelo Conselho Geral;

8. A lista de alunos distinguidos devera ser elaborada pelo Conselho Pedagogico, sob proposta dos conselhos

de turma e conselho de docentes e aprovada em Conselho Geral.

Artigo 174.° - Deveres Gerais dos Alunos
Ver art. 13.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 175.° - Deveres Especificos dos Alunos
1. Paraalém das disposic¢des legais o aluno deve ainda:

a) comportar-se com correcdo, em todas as situacGes e espagos dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, respeitando 0s docentes, os funcionarios e o0s colegas, tendo sempre presente a
importancia do dialogo para a resolugdo dos problemas;

b) trazer diariamente os livros e 0 material escolar necessarios a realizagdo dos seus trabalhos escolares,
sendo cuidadoso com a sua conservacao;

c) ser diariamente portador do cartdio magnético e da caderneta do aluno, os quais devem ser
apresentados, sempre que solicitados pelo pessoal docente ou ndo docente;

d) dirigir-se para as aulas imediatamente apds o toque da campainha, aguardando, a entrada da respetiva
sala, que lhe seja dada ordem de entrada;

e) manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;

f) ndo comer nas salas de aula, nem mastigar chicletes ou quaisquer outras guloseimas;

g) frequentar obrigatoriamente as Aulas de Substituicdo ou outras Atividades Educativas em todas as
situacdes de auséncia do Professor Titular de Turma/Disciplina;

h) cumprir com as medidas previstas no Plano de Ag¢&o Tutorial quando a este estiver sujeito;

i) ndo permanecer na sala de aula durante o intervalo;
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j) circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras;

k) respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais como o
refeitorio, a papelaria, as salas de aula, os servi¢os de administracdo escolar;

I) alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém possua ou utilize objetos ou substancias que
ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

m) ndo praticar qualquer ato ilicito;

n) ndo estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacdes;

0) deitar o lixo nos recipientes préprios;

p) permanecer de cabega descoberta nas salas de aula, nas cantinas, nos corredores e nos espagos cobertos
gue integram as diversas escolas do Agrupamento, salvo excegdes devidamente justificadas;

g) comparecer junto do Diretor de Turma, do Diretor, do Coordenador de Estabelecimento, do professor
ou dos assistentes operacionais sempre gue solicitado;

r) zelar pela guarda dos bens pessoais;

§) comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

t) entregar aos assistentes operacionais objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

u) comunicar ao adulto mais proximo, docente ou assistentes operacionais, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

v) ndo permanecer nos corredores durante os intervalos;

w) ndo usar o telemovel em contexto de sala de aula, com excegdo de uso com finalidades pedagdgicas.

Artigo 176.° - Incumprimento de deveres alunos

Ver art. 22.° e 23.° da Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
Quando o aluno ndo cumpra os deveres relativos a proibicdo de utilizacdo de determinados objetos, 0s

objetos em causa serdo apreendidos pelo docente ou pelo pessoal ndo docente, que os devera entregar ao
Diretor/Coordenador de Escola, que apenas os devolvera ao encarregado de educacao do aluno;
A repeticdo do incidente leva a que o objeto s6 seja devolvido no final de 30 dias ao encarregado de

educacéo.

Artigo 177.° - Processo individual do aluno

Verart. 11.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf e art. 4 da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto
O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual do aluno

que o acompanha ao longo de todo pré-escolar e o ensino basico, proporcionando uma visao global do
percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencdo adequados;
O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de

escola/Agrupamento;
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3. A elaboracdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do Educador de infancia na Educacéo
Pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico e do Diretor de Turma, no 2.2, 3.°
ciclos e secundario;

4. S&o arquivados no processo individual do aluno:

a) os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) os registos de avaliacéo;

c) relatorios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

d) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) o programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacéo
especial;

f) o relatorio técnico-pedagdgico, quando exista;

g) plano individual de transicéo, no caso do aluno apresentar necessidades educativas especiais de carater
permanente que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo,
guando exista;

h) relatério final de ano, ao qual é anexo o programa educativo individual, quando exista;

i) uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com exce¢do da Educacéo Pré-escolar, 1.°e 2.9, 3.
ciclos e secundario;

j) comportamentos merit6rios, quando existam;

k) medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e os seus efeitos, quando existam;

I) outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formagéo do aluno;

5. O processo individual doa aluno pode ser consultado na secretaria da escola, mediante requerimento prévio
solicitado ao Diretor.

6. O processo individual do aluno da Educacdo Pré-escolar, do 1° 2.°, 3.° ciclos e secundario estdo arquivados

nas respetivas escolas do Agrupamento, devendo ser atualizados no final de cada ano letivo.

Artigo 178.° - Outros instrumentos de registo
Ver art. 12.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 179.° - Frequéncia e Assiduidade

Ver art. 13.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno. No
primeiro Ciclo, duas faltas a um dos periodos letivos (manh& ou tarde) corresponde a um dia de falta;

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade

ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados em vigor no Agrupamento;
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4.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas;

Sdo previstas no Estatuto do Aluno as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos;

As faltas de pontualidade do aluno e a falta resultante da sua comparéncia sem material didatico e/ou outro
equipamento indispensaveis sdo passiveis de justificacdo, desde que 0 motivo apresentado, por escrito, ndo

seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 180.° - Faltas e sua natureza

Ver art. 15.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf
Sé&o previstas no Estatuto do Aluno as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno. No
primeiro Ciclo, duas faltas a um dos periodos letivos (manha ou tarde) corresponde a um dia de falta;

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas;

As faltas de pontualidade do aluno e a falta resultante da sua comparéncia sem material didatico e/ou outro
equipamento indispensaveis sdo passiveis de justificacdo, desde que o motivo apresentado, por escrito, ndo

seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 181.° - Dispensa da atividade fisica
Ver art. 15.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 182.° - Justificacdo de faltas

Ver art. 16.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf
Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto, devidamente

justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos Pais e Encarregados de Educacéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, pelo professor titular ou Educador, solicitando
comentarios nos trés dias Uteis seguintes;

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas:
a) No 1° ciclo o professor, juntamente com o professor de apoio educativo realizam, atividades de
recuperagdo com o aluno, com o objetivo de repor a matéria e 0s conteidos néo lecionados ao aluno;

b) No 2°e 3° ciclo, o professor de cada disciplina realiza atividades de recuperacdo com o aluno com o

objetivo de repor os conteildos nao lecionados ao aluno;
a. Frequentar as aulas de apoio ao estudo;
b. Ter acesso ao material disponibilizado pelo(s) professore(s) durante a sua auséncia;
¢) Os alunos devem, neste processo, proceder com empenho e esforco, cumprindo todas as atividades que
os professores lhes propuserem;
d) Os encarregados de educacdo devem supervisionar o cumprimento do plano estabelecido para o seu

educando;
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Artigo 183.° - Faltas injustificadas
Ver art. 17.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

1. Séo, ainda, injustificadas:
a) As faltas interpoladas, exceto se resultarem de situagcdo excecional, acidente ou indisposigdo fisica
momentanea, situagdes que devem ser imediatamente comunicadas ao docente da disciplina, que

transmitira o facto ao Diretor de Turma.

Artigo 184.° - Excesso grave de faltas
Ver art. 18.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 185.° - Efeito da ultrapassagem dos limites de faltas
Ver art. 19.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

1. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento, no artigo anterior, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

Artigo 186.° - Medidas de recuperagao e de integragao

Ver art. 20.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
1. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor

titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo

com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, tendo o professor da disciplina, conjuntamente com o

Diretor de turma ou professor titular de turma, ap6s se verificar a violagcdo do limite de faltas e na

sequéncia da informacdo ao Encarregado de Educacéo, iniciar imediatamente as atividades de recuperag&o;
2. As atividades de integracdo quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou

pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes

opcoes:

a) Tarefas de apoio aos servicos da escola (refeitorio, Biblioteca;

b) Tarefas de manutencdo dos espacos do estabelecimento de ensino (reparacdo dos danos, espacos

desportivos, jardins, limpezas);

c) Tarefas de compensacdo/reforco nas disciplinas/areas curriculares.

Artigo 187.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
Ver art. 21.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 188.° - Frequéncia e assiduidade as AEC
1. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende da inscricdo por parte dos Pais e

Encarregados de Educacdo;
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Uma vez realizada a inscri¢do, os Pais e Encarregados de Educacdo assumem um compromisso de honra de

gue os seus educandos frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 189.° - Faltas as AEC
Decorrendo as Atividades de Enriquecimento Curricular por tempos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno;
As faltas séo registadas pelo professor responsavel pelas Atividades de Enriquecimento Curricular em
suportes administrativos adequados.

Subsecgéo Il - Disciplina

Artigo 190.° - Qualificacédo da infraccéo
Ver art. 22.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 191.° - Participacdo de Ocorréncia
Ver art. 23.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Subeccéao 111 — Medidas Disciplinares

Artigo 192.° - Finalidade das Medidas Disciplinares
Ver art. 24.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 193.° - Determinacéo da Medida Disciplinar
Ver art. 25.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 194.°- Qualificacdo de comportamentos graves

S&o considerados comportamentos graves:

a) Tratar desrespeitosa e incorretamente qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Desrespeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

c) Desrespeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros;

d) Na&o colaborar de forma disciplinada com docentes e colegas, na execucdo das tarefas propostas na
aula;

e) Abandonar a sala sem autorizacdo do professor ou responsavel pela mesma:

f) Néo respeitar a privacidade dos colegas, principalmente durante a utilizagdo das instalacdes sanitarias e
balneérios;

g) Incentivar qualquer forma de violéncia fisica ou verbal,

h) Captar som ou imagem com recurso a telemével ou qualquer outro dispositivo audiovisual sem a

devida autorizagéo.
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Artigo 195.° - Qualificacdo de comportamentos muito graves

1. S&o considerados comportamentos graves:

a) Possuir e/ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, assim
como promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

b) Facilitar a entrada de elementos estranhos a escola;

c) Trazer para a escola objetos que possam provocar situacdes de risco;

d) Agredir verbal ou fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Provocar premeditadamente danos ou bens patrimoniais a qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Criacdo ou promocao da associa¢do com fins ilicitos;

g) Apropriacdo indevida de material da escola ou qualquer bem que néo Ihe pertenca;

h) Gravar qualquer som ou imagem dentro das salas de aula, balneérios ou casas de banho sem a devida
autorizacao.

Artigo 196.° - Medidas Disciplinares Corretivas

Ver art. 25.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf
1. Quando ao aluno é dada ordem de saida de sala de aula o professor, apds a ocorréncia do incidente que

motivou a aplicacdo da medida deve realizar os seguintes procedimentos:

a) Informar o aluno ou alunos, de forma clara, qual o os motivo(s) pelo(s) qual/quais Ihe é aplicada a
medida disciplinar corretiva de ordem de sala de aula;

b) Informar que a falta que vai ser marcada ndo pode ser justificada;

c) Preencher a ficha de encaminhamento para a SaCE e marcar uma tarefa didatica, em suporte papel
realizavel no tempo de auséncia da aula;

d) Solicitar a presenca de uma assistente operacional para dirigir o aluno & SaCE com a respetiva Ficha de

encaminhamento.

Artigo 197.° - Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade

1. A execucdo de atividades de integracdo na Escola traduz-se no desempenho, pelo aluno, de um programa
de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, nomeadamente:
a) Tarefas de apoio aos servicos da escola (refeitorio, Biblioteca;
b) Tarefas de manutencdo dos espacos do estabelecimento de ensino (reparacdo dos danos, espacos

desportivos, jardins, limpezas);

c) Tarefas de compensacdo/reforco nas disciplinas/areas curriculares;

2. Estas tarefas serdo atribuidas em funcéo do perfil e das necessidades educativas do aluno.
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As tarefas referidas no ndmero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades

letivas, por prazo ndo superior a quatro semanas;

As atividades de integragdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a

reparacéo do dano provocado pelo aluno;

Realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espago escolar ou fora dele neste caso com

acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada

idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos
previstos:

a) De acordo com a situacdo particular de cada caso e com a capacidade de recursos humanos existentes
em cada estabelecimento de educacdo/ensino do Agrupamento, tendo sempre em linha de conta a
integracdo pedagogica do aluno e a gravidade da situacdo ocorrida;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de turma, do professor tutor, dos elementos da equipa multidisciplinar e dos
professores afetos a SaCE;

¢) Forado espaco escolar de acordo com protocolo a estabelecer caso a caso;

O previsto no n.° anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 198.° - Condicionamento no acesso e utilizacdo de espacos e/ou materiais e equipamentos

1.

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares serd acionado em situagdes graves de

incumprimento dos deveres do aluno;

O condicionamento referido no nimero anterior podera aplicar-se nos seguintes espacos, de acordo com as

carateristicas de cada um dos estabelecimentos de educacao/ensino do Agrupamento:

a) Sala de convivio dos alunos;

b) BE (em situacdo néo letiva) ;

c) Sala TIC (em situacdo ndo letiva);

d) Campo de jogos (em situacdo néo letiva);

e) Patio de recreio (a hora do intervalo);

f) Impedimento de participacdo em atividades, desportivas e cientifico-culturais organizadas na escola;

g) Condicionamento na utilizacdo dos seguintes materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas: computadores, bolas e outros materiais usados em atividades

lGdicas, individuais e coletivas.

Artigo 199.° - Mudancga de Turma
A medida corretiva de mudanga de turma deve ser aplicada em coeréncia com as necessidades educativas

dos alunos e, com os objetivos da sua educacdo e formacdo, depois de ponderadas as vantagens e
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desvantagens da integragdo em nova turma, e pode ocorrer em situagfes excecionais de incompatibilidade

entre alunos.

Artigo 200.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias
Ver art. 28.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 201.° - Cumulagéo de Medidas Disciplinares
Ver art. 29.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 202.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias — Procedimento Disciplinar
Ver art. 30.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 203.° - Celeridade do Procedimento Disciplinar
Ver art. 31.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 204.° - Suspenséo Preventiva do Aluno

Ver art. 32.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf
1. Nos termos do n° 3 do artigo 32.°, da Lei n.°51/2012, durante os dias de suspensao preventiva do aluno:

a) Se o resultado do procedimento disciplinar for a ndo aplicacdo de qualquer medida disciplinar
sancionatodria, as faltas decorrentes da suspensao preventiva serdo justificadas;

b) Caso se realizem provas de avaliacdo durante a auséncia do aluno em processo de suspensdo
preventiva, dar-se-4 oportunidade de realizacdo das mesmas em data a definir;

¢) Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.°, da Lei n.°51/2012 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar;

d) Durante os dias de suspensdo do aluno serdo marcadas e injustificadas as faltas de presenca que contam

para os critérios de assiduidade.

Artigo 205.° - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar
Ver art. 33.0.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 206.° - Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

Ver art. 34.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf
1. Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na execucéo da

medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com
0s pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida, podendo contar para tal com a colaboragdo da equipa multidisciplinar e da Sala de

Complementos Educativos.
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Artigo 207.° - Equipas Multidisciplinares

Ver art. 35.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 208.° - Recursos
Ver art. 36.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 209.° - Salvaguarda da Convivéncia Escolar
Ver art. 37.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 210.° - Responsabilidade Civil e Criminal

Ver art. 38.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

SECCAO Il - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 211.° - Pais Encarregados de Educagéo

1. O direito e o dever de educagéo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a capacidade de

intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus

educandos na escola e para com a comunidade educativa.

Artigo 212.° - Direitos Gerais

1. Os pais e Encarregados de educacao tém direito a:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe digam respeito;

Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, ap6s cada um dos momentos de
avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo Diretor de Turma /
professor titular da turma;

Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Ser atendido por qualquer elemento da Direcdo do Agrupamento sempre que 0 assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma / professor titular da turma, nos dias e horas fixadas para
o efeito;

Ter representante em 6rgdos do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral e nos conselhos de
turma;

Ser escutado nas suas sugestoes e criticas;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na Escola.
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Artigo 213.° - Deveres

Ver artigo 43.° da Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 214.° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educacéo

Ver artigo 44.° e 45.° da Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 215.° - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo das escolas que integram o Agrupamento podem constituir-se em

AssociacOes de Pais.

Artigo 216.° - Composicao da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

1. Os corpos diretivos das associacdes sao compostos por uma Assembleia Geral, Diregdo e Conselho Fiscal.

Artigo 217.° - Competéncias das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacao

1. A associagio de Pais e Encarregados de Educagéo do Agrupamento compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

A designacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo no Conselho Geral;

Colaborar no processo de autonomia do Agrupamento, enquanto instrumento de promogdo de um
Projeto Educativo de qualidade;

Estabelecer e desenvolver junto dos organismos competentes os contactos e agfes que visem a
promog&o dos interesses dos alunos, em especial, e da comunidade escolar;

Ser ouvida em projetos, programas e iniciativas das autarquias cujos destinatarios ou principais
beneficiarios sejam os alunos do Agrupamento;

Promover a participacdo de todos os Pais e Encarregados de Educagdo na vida da escola e do
Agrupamento;

Contribuir para melhorar a qualidade do ensino e o0 sucesso educativo e para a boa conservacdo das
instalacGes e equipamentos;

Reunir com os 6rgdos de administracdo, gestdo e coordenacdo do Agrupamento, designadamente para
acompanhar a participacdo dos Pais nas atividades da escola e para partilhar informacdes,
preocupacdes e sugestdes de melhoria do funcionamento das escolas e do Agrupamento;

Distribuir a documentacao de interesse para os Pais e Encarregados de Educagdo, com a colaboragéo
dos 6rgdos da escola, e afixa-la em locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou
de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento;

Promover, junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, a adequada utilizagdo dos servicos e recursos

educativos e a sua participacdo em atividades e iniciativas a si dirigidas;
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K)

1)
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Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo nas a¢fes promovidas pelo
Agrupamento, e a estes especialmente dirigidas, organizadas pelas estruturas de orientacdo educativa,;

Colaborar na dinamizacdo de projetos e na organizacao de eventos.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 218.° - Direitos Gerais
Ver artigo 4.9,5.9,6.9,7.9,8.2¢ 9.2 do Decreto_Lei_41_2012 ECD.pdf

Artigo 219.° - Direitos Especificos

1. Paraalém dos direitos anteriormente referidos, é ainda consagrado aos docentes o direito a :

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discusséo;

Ter acesso a toda a documentacdo que nao seja classificada e emanada do Ministério da Educacdo, de
organizagdes representativas de professores e outras entidades com repercussédo na atividade docente;
Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de Dire¢do, administracdo e gestdo, estruturas
de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

Ter a sua disposi¢do o material didatico em condicOes de poder ser utilizado, sempre que cumpra 0s
prazos estabelecidos para a sua requisicao;

Dispor de sala com condigdes para preparacdo de aulas ou outras atividades;

Ter acesso a informag&o sobre as suas faltas;

Conhecer alteracdes no seu horario;

Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou atividades de complemento curricular, com as
devidas condicGes;

Conhecer as deliberagcdes dos 6rgdos de Direcdo, administracdo e gestdo, e estruturas de orientacdo
educativa, em tempo util;

Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

Ter apoio, sempre que possivel, de pessoas especializadas, nomeadamente um psic6logo, na resolucao
dos problemas disciplinares, dado que muitos deles tém origem em fatores exteriores a escola.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 220.° - Deveres gerais
Ver artigo 10.°, 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C do Decreto_Lei_41_2012_ECD.pdf

Artigo 221.° - Deveres Especificos

1. Paraalém dos deveres anteriormente referidos, os docentes tém ainda o dever de:

a)

Fomentar nas escolas uma convivéncia salutar em todas as circunstancias;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Usar de lealdade para com os alunos, colegas e assistentes operacionais, respeitando-0s nas suas
pessoas, ideias, bens e funcdes;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com o0s
alunos ou com outros membros da comunidade educativa;

Ser assiduo e pontual;

Fornecer aos Diretores de Turma/Encarregados de Educacdo todas as informagbes que estes
solicitarem acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacdo integral e incutir-lhes
a ideia de respeito pela pessoa humana e pela Natureza;

Cumprir e fazer cumprir criteriosamente as decisfes e diretivas emanadas dos érgdos de Direcéo,
administracéo e gestdo;

Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente, exigindo sempre 0s seus direitos nestas areas;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, abrindo-a e fechando-a;

Solicitar autorizagdo aos Encarregados de Educacédo e ao 6rgdo de gestdo competente para ministrar a
aula fora do recinto escolar;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza (reprografia, telefone,
bar, cantina, ...);

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagéo do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

Exigir aos alunos o cumprimento das normas estabelecidas no presente regulamento, na parte que lhes
diz respeito;

Intervir sempre que se verificarem atitudes de desrespeito e linguagem inadequada de alunos em
relacdo a outros alunos, docentes e/ou assistentes operacionais;

Dirigir-se para a sala de aula imediatamente ap6s o toque de entrada;

Providenciar no sentido de que a sala de aula figue em ordem, com as cadeiras e as mesas arrumadas,
guadro limpo e auséncia de lixo no chéo;

Cuidar do material didatico e equipamento a sua responsabilidade, comunicando & Direcdo quaisquer
anomalias;

Empenhar-se nas campanhas a realizar na escola e nas iniciativas de carater cultural, recreativo e
civico;

Comunicar aos 6rgdos de Direcdo, administracdo e gestdo qualquer anomalia encontrada na vida da
escola e colaborar na sua resolugéo;

Procurar minimizar as dificuldades que possam resultar da caréncia de material didatico e/ou
deficientes instalacdes, propondo hipéteses de solugéo;

Revelar sobriedade, nomeadamente no que respeita as atitudes e palavras;

Empenhar-se num relacionamento e comportamento sociais que permitam a plena integragdo da Escola
no Meio;

Colaborar ativamente na elaboracéo do Plano Anual de Atividades no inicio de cada ano letivo e na sua
execucéo e cabal cumprimento;
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X)
y)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Ser, pela sua conduta, um exemplo para que possa exercer sem autoritarismos a sua funcdo educativa;
Comunicar pessoalmente, ou por outrem a necessidade de faltar.

SECCAO IV- PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 222.° - Direitos Gerais

Ver Capitulo Il art.° 3.° do DL n.° 184-2004 de 29 de julho.pdf, com as altera¢ées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho.

Artigo 223.° - Direitos Especificos

1. Sem prejuizo dos direitos que Ihe sdo reconhecidos na legislacdo em vigor, o pessoal ndo docente, tem

ainda direito a:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

)

K)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ser respeitado nas suas ideias e bens;

Conhecer o Rl e participar na sua elaboracéo e revisao;

Ter acesso a toda a legislacdo e documentacéo relacionada com a sua atividade profissional;

Eleger e ser eleito para o exercicio de cargos e fun¢Bes na escola;

Participar nos 6rgaos de gestdo e administracao da escola;

Beneficiar de e participar em aclGes de formacdo que concorram para O Seu enriquecimento
profissional; h) Conhecer com antecedéncia razoével, eventuais alteracdes ao seu horério habitual;
Conhecer, em tempo Util, as deliberacfes dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola que lhes
digam respeito;

Utilizar instalacGes, servicos e equipamentos da escola nas condi¢Bes regulamentadas, bem como
dispor de uma sala propria;

Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas davidas pela Direcdo do
AE; I) Ter a colaboragdo dos 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientacdo educativa e
dos servicos de apoio educativo na resolugéo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 224.° - Devere Gerais

Ver Capitulo Il art.® 3.° do DL n.° 184-2004 de 29 de julho.pdf, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho.

Artigo 225.° - Deveres especificos

1. Sem prejuizo dos deveres que a legislacdo em vigor Ihesatribui, sdo, ainda, deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)
c)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste RI, bem como quaisquer outras
emanadas dos 6rgdos de administracéo e gestdo do AE;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
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d) Estar informado acerca de toda a legislacdo respeitante a sua atividade profissional;

e) Participar ativamente na vida dos 6rgaos pedagdgicos de que faz parte, contribuindo para o seu bom
funcionamento, rentabilidade e eficacia;

f) Procurar atualizar-se, através da participacdo em acdes de formacdo e do investimento na sua
autoformacdo;

g) Augir, em todas as circunstancias, de forma responsavel;

h) Contribuir pela sua acdo individual, para 0 bom funcionamento dos servigos e para existéncia de um
bom clima de trabalho;

i) Ter uma atuagdo firme e constante e uma rapida capacidade de resposta relativamente a problemas
disciplinares;

j)  Cumprir as tarefas que forem atribuidas;

k) Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar com o publico em geral;

1) Cumprir os prazos estabelecidos para a execucdo de todas as tarefas inerentes a sua atividade
profissional;

m) Ser assiduo e pontual em relagéo a todas as suas atividades profissionais;

n) Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servicos da escola, bem como as suas normas de
funcionamento;

0) Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que é devido;

p) Respeitar a natureza confidencial de informag&o relativa aos alunos e respetivos familiares.

SECCAO V - ORGAOS DO PODER LOCAL

Artigo 226.° - Direitos da Camara Municipal

1. A Camara Municipal é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacéo dos seus representantes ao
Conselho Geral;

b) Ser informada das atividades desenvolvidas no Agrupamento, com interesse para a comunidade;

c) Articular projetos de animagdo comunitaria com as escolas do Agrupamento;

d) Articular a politica educativa com outras politicas sociais;

e) Vir a celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacdo e, eventualmente com outros
parceiros, contratos de autonomia;

f) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 227.° - Deveres da Camara Municipal

1. S&o deveres gerais da Camara Municipal, entre outros, 0s seguintes:
a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designagdo de trés representantes no
Conselho Geral;
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b)
c)

d)
€)
f)

9)

h)

)
k)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse;

Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa;

Assegurar os transportes escolares, de acordo com a legislacdo em vigor;

Assegurar o funcionamento dos refeitérios nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1°ciclo;
Assegurar, nos termos da legislagdo em vigor, a construcdo, manutencao e conservacao das instalacdes
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico;

Assegurar, nos termos da legislacdo em vigor, o fornecimento do equipamento e material didatico aos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, bem como a prestacdo dos
apoios socioeducativos as criancas e aos alunos daqueles niveis de educacéo e de ensino;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizacdo de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras;

Promover as atividades de enriquecimento curricular;

Conhecer o Regulamento Interno;

Dar cumprimento a todas as disposicdes previstas na Lei.

Artigo 228.° - Intervencdo da autarquia: competéncias

1. Relativamente ao pessoal ndo docente consideram-se ainda as mudancas introduzidas pelo Decreto-Lei n°

144/ 2008 de 28 de Julho que estabelece o quadro de transferéncias de atribui¢cGes e competéncias para 0s

municipios em matéria de educagdo. O Ministério da Educagdo e a Camara Municipal de Pagos de Ferreira

subscreveram um Contrato de Execucdo, assinado a 16 de setembro de 2008 (Contrato n° 253/ 2009). Os

contratos definem as condi¢cGes de transferéncias para o Municipio, designadamente nos seguintes

dominios:

a) Pessoal ndo docente das escolas bésicas e da educacdo pré-escolar;

b) Atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico;

c) Gestdo do parque escolar nos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

d) Gestdo do pessoal ndo docente;

e) O Municipio assegura a respetiva gestdo do pessoal ndo docente a partir da data de assinatura do
referido contrato;

f)  Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n® 209/ 2009 de 03 de Setembro, a Camara Municipal passa
a exercer as competéncias de recrutamento, afetagcdo, colocagdo, remuneragdo, homologacéo da 130
avaliagdo do desempenho, poder disciplinar para aplicagdo de pena superior a multa e decisdo de
recursos hierarquicos;

g) A partir de 01 de janeiro de 2009 o Ministério da Educacgdo transfere para 0 Municipio 0 montante
relativo aos vencimentos base e encargos sociais dos funcionarios;

h)  Atividade de enriquecimento curricular;

i) O Municipio assume a competéncia de implementagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular

no 1° Ciclo;
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j)  Gestdo do parque escolar;

k) Sao transferidas para o Municipio as competéncias da construcdo e ampliacdo das escolas basicas. Sdo
igualmente objeto de transferéncia as competéncias relativas a manutencdo e apetrechamento das
mesmas escolas bésicas.

Artigo 229.° - Avaliacdo do pessoal ndo docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracOes introduzidas pelo artigo 34.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pelo artigo 49.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a Portaria n.° 1633/2007,de 31 de dezembro, a Portaria n.°
759/2009, de 16 de julho, o Despacho n.°6894-A/2009, de 4 de margo, o Despacho Normativo n. © 4-
AJ2010, de 8 de fevereiro e o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

2. O pessoal ndo docente do Agrupamento, bem como aqueles que encontrando-se vinculados as autarquias
locais, ali prestam servico, é avaliado pelo Diretor;

3. A Cémara Municipal pode, ainda, deliberar a criacdo de uma seccdo autbnoma para avaliagdo de pessoal
néo docente;
4. A sec¢do auténoma é presidida pelo Presidente da Camara ou vereador em quem ele delegue competéncia.

Artigo 230.° - Direitos e deveres das Juntas de Freguesia

1. As Juntas de Freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida escolar e
educativa dos estabelecimentos de educacéo e de ensino que integram o Agrupamento;

2. As Juntas de Freguesia devem, nos termos da legislacdo em vigor, e no ambito da respetiva area
geogréfica, fornecer o material de limpeza e expediente aos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do
1° ciclo do ensino basico.

Artigo 231.° - Intervencéo de outras entidades
1. A atuacédo da escola rege-se pelo estipulado no artigo 6.° e 7.° da Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro.

CAPITULO VIII- RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 232.° - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
Ver art. 39.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 233.° - Responsabilidade dos alunos
Ver art. 40.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 234.° - Papel especial dos professores
Ver art. 41.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf
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Artigo 235.° - Autoridade do professor
Ver art. 42.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 236.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo
Ver art. 43.° Lei n51 2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 237.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacgdo

Ver art. 44.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 238.° - Contraordenacdes
Ver art. 45.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

Artigo 239.° - Papel do pessoal ndo docente das escolas
Ver art. 46.° Lei n51_2012_estatuto_do_aluno.pdf

_Artigo 240.° - Intervencdo de outras entidades
Ver art. 47.° Lei n51_2012 estatuto_do_aluno.pdf

CAPITULO IX — AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 241.° - Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a)
b)

9)

Carécter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca;
Consisténcia entre os processos de avaliacéo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, através da
utilizagdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

Primazia da avaliagdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliagdo regulada, e sua
articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

Valorizagéo da evolugdo do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da explicitacdo dos
critérios adotados;

Valorizagéo dos progressos;

Promocéo da igualdade de oportunidades.

Artigo 242.° - Finalidades da avaliagéo

1. Enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, a avaliagdo na educagdo pre-escolar

permite:

a)

A recolha sistematica de informacao;
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b)
a)
b)
c)
d)

9)
h)

i)
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A reflexd@o sobre a informacéo recolhida;

A adequacdo das préticas, o planeamento e reajuste da acao;

A tomada de decis6es adequadas a promocéo da qualidade das aprendizagens;

A promocdo de aprendizagens significativas e do desenvolvimento integral de todos e de cada um;
Envolver a crianga/aluno num processo de andlise e de construgdo conjunta, que lhe permita, enquanto
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e
como as vai ultrapassando;

Conhecer a crianga/aluno e o seu contexto, numa perspetiva holistica;

Organizar o ambiente educativo, traduzido em contextos de aprendizagem, e a intencionalidade
pedagdgica;

Planificar e acompanhar a Componente de Apoio a Familia;

O envolvimento dos encarregados de educacdo no processo educativo e nas tomadas de decis&o;

A articulagdo entre os diferentes niveis e graus de ensino.

Artigo 243.° - Objeto da avaliacdo
Ver art. 16 .° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 244.° - Intervenientes
Ver art. 17 .° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 245.° - Critérios de Avaliacdo
Ver art. 18.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 246.° - Registo, circulacdo e andlise da informacéo
Ver art. 19.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 247.° - Avaliacdo Interna
Ver art. 20.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 248.° - Avaliagdo Formativa
Ver art. 21.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 249.° - Avaliagdo Sumativa
Ver art. 22.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 250.° - Efeitos da Avaliagdo Sumativa
Ver art. 31.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 251.° - Condicdes de transicao e de aprovacao
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Ver art. 32.° do Portaria n.° 223-A/2018

Artigo 252.° - Fichas de avaliacao
1. No Agrupamento, vigoram as seguintes critérios quanto & marcag&o das fichas de avaliag&o:

a) A marcacdo das fichas é definida no inicio de cada periodo letivo ndo podendo exceder as trés por
semana, sendo que ndo se poderd realizar mais do que uma ficha por dia, salvo em situagdes
devidamente justificadas ao Diretor de Turma;

b) As fichas de avaliacdo de todas as disciplinas devem ser registadas por todos os professores na
aplicacéo informatica respeitando os prazos definidos no numero anterior;

¢) Quando solicitado pelo professor, os alunos deverdo adquirir na papelaria da escola folha de prova
normalizada;

d) O desempenho dos alunos nas fichas de avaliacdo deve estar registado qualitativa e quantitativamente,
de acordo com a terminologia adotada no Agrupamento;

a. Fraco—-0% a19%
b. Insuficiente - 20% a 49%
c. Suficiente — 50% a 69%
d. Bom-70% a89%
e. Muito bom —90% a 100%
2. A entrega das fichas de avaliacdo ao aluno, ap6s a sua corre¢do por parte do professor, deve ocorrer num
espaco temporal aceitavel, ndo devendo ultrapassar duas semanas apés a sua realizagao.

CAPITULO X - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 253.° - Oferta Educativa

1. Neste Agrupamento funciona:

a) Educacdo Pré-escolar;

b) Ensino Basico;
2. Poderdo surgir outras ofertas, tais como:

a) Cursos de educacéo e formagéo;

b) Percursos curriculares alternativos;

Atividades de Complemento Curricular;

4. Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 254.° - Principios gerais
Ver alineas c) e d) don®4 do art.° 20°do DL_137 2012 2 jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Artigo 255.° - Critérios gerais de elaboracao de horarios
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1. Os critérios de elaboracdo de horarios sdo definidos e aprovados anualmente;

2. Naescola sede:

2)

b)

f)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

As atividades decorrerdo no turno da manhéo e da tarde, sendo que o turno da manha se inicia as 8h30
e termina as 13h20 e o turno da tarde entre as 13h25 e as 17h10, com 5 tempos letivos no periodo da
manha e 4 tempos letivos no periodo da tarde;

O periodo minimo destinado ao almoco sera de 1h00, sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, e
dado a conhecer aos alunos e aos Pais e Encarregados de Educaco, pelo respetivo Diretor de Turma
ou Professor Titular de Turma;

O limite de tempo entre turnos, no mesmo dia, ndo podera ser superior a 2h00;

As aulas de Educacdo Fisica ndo devem ser lecionadas em dias consecutivos e s6 poderdo iniciar-se 1
hora apds o término do periodo definido para o almoco;

Na disciplina de Educacdo Fisica ndo deverdo estar em funcionamento mais de 3 turmas em
simultaneo, salvaguardando as devidas excecoes;

As atividades de complemento curricular realizar-se-d80 sem prejuizo da atividade letiva, salvo
autorizagdo expressa da dire¢do, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua realizacéo;

E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico -Quimica do 3.°
ciclo do ensino basico, nas condi¢des constantes do anexo J do Despacho Normativo n.° 10-A/2015, de
19 de junho, exclusivamente para a realizacéo de trabalho pratico num méaximo de 100 minutos.

Os horérios serdo afixados no inicio de cada ano letivo, e dados a conhecer aos alunos e aos Pais e
Encarregados de Educacéo pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

Devera procurar-se uma distribui¢do equilibrada entre as disciplinas tedricas e praticas, nos dias em
gue os alunos tenham aulas em dois turnos;

As disciplinas com 2 tempos letivos semanais devem obrigatoriamente ficar distribuidas com, pelo
menos, um dia de intervalo;

As disciplinas com 3 tempos letivos semanais devem ficar distribuidas, sempre que possivel, com um
dia de intervalo;

As aulas de Lingua Estrangeira | e 11 ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos;

Deverd evitar-se que haja tempos letivos desocupados em resultado da ndo frequéncia de Educacédo
Moral e Religiosa pela totalidade dos alunos da turma;

Preferencialmente, a manha serd reservada para as disciplinas de carater teérico, ficando a tarde

reservada para as disciplinas praticas, apoios, salas de estudo, clubes, desporto escolar, etc..

3. Naeducacéo Pré-escolar:

a)

b)

O horario letivo sera desenvolvido em dois turnos, sendo o turno da manhd das 9h00 as 12h00 e o tarde
das 13h30m as 15h30m;
Os horérios das atividades de animacdo e de apoio a familia sdo definidos anualmente de acordo com

as necessidades das familias e de cada estabelecimento de ensino;

4. No 1° Ciclo:
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a) O horario letivo serd desenvolvido em dois turnos, sendo o turno da manha das 9h00 as 12h00 e o tarde
das 13h30m as 17h30m;
b) As atividades de enriquecimento curricular funcionam dentre deste horario.

Artigo 256.° - Distribuicéo do servico docente
Ver alinead) do art. 20°do DL_137 2012 2_jul.pdf que republica o DL 75/2008 de 22 de abril

Os critérios de distribuicdo de servico sdo elaborados e aprovados anualmente.

A componente letiva é de 25 horas no caso da educagdo pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, sendo de
22 horas semanais (H=50m), ou 1100 minutos, nos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a
Educacéo Especial,

O horario do docente ndo pode incluir mais de 5 tempos consecutivos, nem deve incluir mais de 8 tempos
dirios;

A componente ndo letiva de estabelecimento serd de 150 minutos para todos os niveis e ciclos de ensino.

O docente esta obrigado a comunicar a Direcdo qualquer facto que implique reducdo ou condicionamento
na elaboracédo do horério;

O exercicio de cargos de coordenagao pedagdgica nas estruturas de orientacdo educativa ou outros, devem
incluir-se na componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento e nas horas de reducédo de que o
docente usufrui ao abrigo do artigo 79° do ECD;

O horério do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 1h00;

Na educacdo pré-escolar e no 1° CEB, os professores terdo 1h00 semanal no horério, proveniente da
componente ndo letiva, para efeito de trabalho colaborativo/articulacdo; esse tempo semanal vai traduzir-se
numa reunido quinzenal com a duracdo de 2h00;

Nos 2° e 3° CEB e educacdo especial, os professores terdouma hora semanal marcada no horério,
proveniente da componente ndo letiva, para efeito de trabalho colaborativo/articulacao;

O Diretor atribui as atividades a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de cada docente, de
entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagégico ou
consagradas na legislacdo em vigor, designadamente aces de formacdo de docentes da escola de acordo
com o seu plano de formacéo, em articulagdo com o Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas, e as
que promovam um efetivo trabalho colaborativo entre docentes;

No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, aquando da elaboracdo dos horarios é tido
em consideracdo o tempo necessario para as atividades de acompanhamento e de vigilancia dos alunos do
1.° ciclo durante os intervalos entre as atividades letivas, com excecdo do periodo de almogo, ao abrigo da
alinea I) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD, assim como o atendimento aos encarregados de educacéo.

Artigo 257.° - Supervisdo dos Momentos de Recreio
A vigilancia dos recreios entre atividades letivas faz parte da componente letiva das educadoras e

professores do 1.° Ciclo, excetuando-se os intervalos para almogo;
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2. A vigilancia dos recreis é feita pelos professores e por assistentes Operacionais na educacao pré-escolar e
1.°ciclo e pelos assistentes operacionais nos 2° e 3° Cilos do Ensino Basico;
3. A vigilancia do intervalo de almoco, na educacdo pré-escolar e 1.° ciclo, é assegurada pelas assistentes

operacionais destacadas para o efeito e pelos funcionarios adstritos ao servigo de almoco.

SECCAO | - MATRICULAS; RENOVACAO E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 258.° - Matricula e renovacao de matricula
Ver Despacho Normativo n.° 62018 matriculas.pdf

Artigo 259.° - Constituicdo das Turmas
Ver Despacho Normativo n.° 16-2019e Despacho Normativo n.° 10-B-2018.pdf

SECCAO Il - PROCEDIMENTOS EM CASO DE EMERGENCIA, ACIDENTE, DOENCA E
PEDICULOSE

Artigo 260.° - Procedimento em caso de emergéncia ou acidente

1. Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia (sismo, desmoronamento, incéndio, explos&o, etc.) dever-
se-a cumprir, escrupulosamente, os procedimentos indicados nos planos de emergéncia dos diferentes
estabelecimentos escolares;

2. O Diretor deve ser imediatamente informada de qualquer situacdo de acidente ou de emergéncia, cabendo a
este ou a quem este delegue tal competéncia, decidir sobre o procedimento a adotar;

3. Quando se verifique a necessidade de conduzir um aluno ao hospital, o encarregado de educagdo devera ser
informado da situacéo, através do meio mais expedito;

Sempre que seja possivel devera ser o encarregado de educacdo a acompanhar o aluno ao hospital;
Na impossibilidade do encarregado de educacdo acompanhar o aluno ao hospital este devera ser
acompanhado por um Assistente Operacional.

Artigo 261.° - Procedimento em caso de doenca

1. Sempre que as criangas/alunos apresentem sintomas de doenca, nomeadamente febre, ndo deverdo
comparecer no estabelecimento de ensino;

2. Se no decorrer das atividades pedagogicas/letivas, surgirem sintomas de doenca, nomeadamente febre
devem os Encarregados de Educacdo ser informados, de forma a poderem levar os alunos para casa;

3. Na impossibilidade de contactar os Encarregados de Educacdo deve ser informado o Diretor do
Agrupamento/coordenador de estabelecimento de forma que sejam tomadas as medidas convenientes;

4. Caso a crianca/aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o horério de
frequéncia no estabelecimento de educacdo e ensino, os Pais/Encarregados de Educacdo deverdo

comunicar ao educador/professor titular de turma/Diretor de turma, por escrito (através da caderneta do
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aluno ou de declaracdo assinada pelo encarregado de educacdo), a dosagem e o horério de administracao
dos mesmos, e entregar a copia de prescricao médica;

5. No inicio do ano letivo, o educador, professor titular de turma ou Diretor de turma devera solicitar aos
Pais/Encarregados de Educacdo autorizacdo, em declaracdo propria para o efeito, para a administracao de
medicamentos em situacdes agudas que possam ocorrer em contexto escolar;

6. Deverdo ser afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de educacéo e ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente quando atingidos pelas
doencas contagiosas previstas na lei;

7. Deverdo ainda ser afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de educacdo e ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente quando coabitem ou
tenham contactos com individuos atingidos pelas doengas contagiosas previstas na lei;

8. Para ambos os casos, devem ser respeitados 0s prazos de afastamento previstos na lei.

Artigo 262.° - Procedimento em caso de pediculose
1. Sempre que se verifiguem casos de pediculose o educador, professor titular de turma ou Diretor de turma
devera alertar o Encarregado de Educagdo, para que proceda a desinfecdo/tratamento com medicamento
adequado, a fim de evitar o contagio a comunidade escolar;
2. Havendo indicios de negligéncia no tratamento da situag&o alertada ou outras relacionadas com a higiene

da crianga/aluno, o Agrupamento deve tomar as diligéncias previstas na lei.

SECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO, GEMINACAO, INTERCAMBIO ESCOLAR,
REPRESENTACAO DA ESCOLA E PASSEIO

Artigo 263.° - Conceitos
Ver artigo 4.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 264.° - Principios subjacentes a organizacao das Visitas de Estudo, Geminacéo, Intercambio

escolar, Representacao de escola e Passeio escolar
Ver artigo 3.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

1. As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo periodo,
tendo em consideracdo os momentos de avaliag&o;

2. No terceiro periodo apenas podem ser realizadas visitas de estudo a titulo excecional e devidamente
justificadas;

3. O professor responsével pela organizagdo e coordenacdo de intercdmbios escolares deverd ter cinco ou
mais anos de exercicio efetivo de fungdes docentes, e a sua designacdo deverd ser objeto de parecer

favoravel por parte do Conselho Pedag6gico;
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As visitas realizadas em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar, devendo, no caso das visitas
em territério estrangeiro, ser acionado um seguro de grupo;

Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua integracao
no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, a participacdo dos alunos tem carater obrigatdrio
decorrente do dever de assiduidade que lhe assiste;

O aluno/Encarregado de Educacdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, devera

justificar o motivo da mesma junto do Diretor de Turma.

Artigo 265° - Condicdes para a realizacéo de visitas de estudo
Ver artigo 6.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 266° - Planificacdo das Visitas de Estudo

As Visitas de Estudo devem:

a) Ser propostos pelos Coordenadores de Departamento, Conselhos de Turma, Conselhos de Ano/Grupos
Disciplinares e/ou outras estruturas de orientagdo educativa (Coordenagéo de Diretores de Turma, BE,
Clubes, Projetos, SPO) ao Conselho Pedagdgico, preferencialmente no ano letivo anterior a realizagéo
das mesmas;

b) Ter em conta o nivel etario dos alunos e 0s seus interesses;

¢) Ser organizadas num principio de transdisciplinaridade e de complementaridade curricular, decorrente
de um trabalho conjunto de todas as estruturas de orientagdo educativas referidas no ponto 1,
envolvendo as varias areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares;

d) Ser planificadas no Departamento/estrutura proponente;

A planificacdo da visita deve contemplar:

a) Tema, local, data e itineréario;

b) Razles justificativas da visita;

c) Obijetivos especificos;

d) Areas disciplinares e ndo disciplinares visadas;

e) Metas educativas do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade;

g) Data da reunido de Pais e Encarregados de Educacéo realizada para aprovagdo por parte dos mesmos
(no caso das visitas com duracao superior a 24h);

h) Material necessario;

i) Calculo das verbas a despender;

j) ldentificac&o dos responsaveis e acompanhantes;

k) Guides de exploracéo do local a visitar e/ou de orientacao pedagdgico/didatica da atividade.

Artigo 267.° - Organizacao
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1. O professor responsavel pela visita de estudo deve:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

P)

Indicar sempre o seu nome nas comunicacdes que faz com as diferentes entidades durante todo o
processo de preparacdo e implementacdo da visita;

Proceder as diligéncias necessarias a realizacdo da visita na data pretendida: contactos com os locais a
visitar, transporte, alojamento, refei¢des, orcamento, entradas, outros;

Enviar aos Encarregados de Educagdo uma circular informativa sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o preco e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizagéo;

Recolher as autorizacGes e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita;

Recolher a verba paga pelos alunos (apenas pré-escolar e 1° CEB) e entregar o dinheiro nos servicos
administrativos;

Verificar se 0 aluno pagou a sua comparticipagdo na reprografia — no caso dos 2° e 3° CEB,;

Preencher o documento nos Servicos Administrativos com a relacdo dos alunos participantes,
nomeadamente os abrangidos pela Acdo Social Escolar, com os respetivos escaldes de apoio e as
despesas inerentes a visita, preferencialmente 5 dias antes da visita;

Convocar uma reunido de Encarregados de Educagéo em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em
territorio nacional com duracdo superior a 24h, na qual sejam apresentados o0s objetivos e
calendarizagdo da Visita de Estudo, o programa detalhado das atividades e prestadas informagdes sobre
as questdes logisticas e normas a respeitar e corresponsabilizagdo das familias;

Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de Educagéo de
todos os alunos presentes e deixar uma cépia no Gabinete do Diretor;

Informar o Diretor de Turma acerca da visita de estudo;

Elaborar e entregar ao Diretor de Turma até 2 dias antes da visita, a lista dos alunos participantes, de
acordo com os termos de autorizacdo assinados pelos Encarregados de Educacdo e informar a chefe
dos assistentes operacionais sobre os professores presentes na visita de estudo;

Elaborar um relatério de avaliacdo da visita no modelo proprio do Agrupamento. Este relatério deve
ser objeto de analise e reflexdo na reunido da estrutura a que diz respeito;

Dividir os alunos por autocarro, de modo a que no dia da visita de estudo cada professor colaborador
tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos sob a sua responsabilidade;

Afixar, no vidro da frente de cada autocarro, uma folha com o nome da Escola, a data e a identificacéo
do evento, o nimero atribuido ao autocarro e as turmas nele presentes, quando o nimero de autocarros
for superior a um;

Certificar-se de que cada autocarro estd provido de coletes refletores e raquetes sinalizadoras; a
requisicdo deste material podera ser feita na rece¢do da escola-sede, com a devida antecedéncia;
Solicitar nos Servigos Administrativos uma credencial com a identificacdo da escola e da sua atividade,

do grupo de professores e do nimero de alunos participantes na visita;
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g) Providenciar recursos humanos extra no caso de um aluno com deficiéncia participar na visita, apos
avaliacdo das dificuldades de acesso do aluno aos espacos e vice-versa;

r) ApGs a visita, entregar as autorizacGes dos alunos aos respetivos Diretores de Turma, para posterior
justificacdo de faltas;

2. Os alunos/ Encarregados de Educacgéo que participam na atividade devem:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado
de educagéo, pois nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacdo escrita ao
professor organizador;

b) Entregar o modelo assinado, tenham ou n&o autorizacdo para a visita de estudo;

c) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

d) Solicitar, através do Diretor de Turma, apoio especifico, no caso de dificuldades financeiras, de modo
gue os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de estudo por tais motivos;

e) Comparecer na escola as atividades previstas no respetivo horério, quando ndo participe na visita sem o
que deverd ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horério da
visita de estudo, sendo informados os Encarregados de Educacéo;

f) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacdo, ao
professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita;

g) A devolucdo do pagamento deve ser solicitada por escrito a escola, até 5 dias Uteis antes da visita, com
indicagdo do fundamento;

h) No caso de a desisténcia ocorrer apds este prazo, o aluno perde o direito & devolucdo do valor em
causa. Esta informacdo tem, obrigatoriamente, que ser comunicada ao Encarregado de educacéo,
aquando do envio da informac&o sobre a visita;

3. O Diretor de Turma deve:

a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacdo para a
importancia da participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) Responder as davidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;

c) Colaborar com o(s ) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 1;

4. 0 Orgéo de Gestdo do Agrupamento deve:

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo do Ministério da Educacéo sobre Visitas de Estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execugéo;

c) Levar a Conselho Pedagdgico os pedidos de visitas ao estrangeiro;

5. O Conselho Pedagogico deve:
a) Dar parecer sobre propostas de visitas que Ihe sejam apresentadas;
6. Apo6s o término da visita e, a chegada a escola, os professores devem:

a) Apresentarem-se na Direcdo/Coordenacdo de Escola, participando imediatamente qualquer incidente

ocorrido durante a visita de estudo;

b) Dar a(s) aula(s) constantes do seu horério desde que a chegada ocorra antes do inicio das mesmas;
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11.

12.
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Se a visita de estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido a professores e alunos um tempo
letivo para almoco;

Os professores organizadores/acompanhantes devem registar a presenca, sumariar e numerar a licdo na(s)
turma(s) que participaram na visita de estudo;

Nas turmas que ficaram sem aula por o professor estar a acompanhar alunos em visita de estudo, deve ser
registada a presenca e escrito no sumario “O professor foi a uma visita de estudo”, ndo numerando a ligao.
O professor da turma que ndo participa na visita de estudo deve registar a presenca e, se tiver alunos,
numera a licdo e faz sumério, ndo devendo lecionar novos conteddos;

O professor da turma que ndo participa na visita de estudo deve registar a presenca e, se ndo tiver alunos,
numera a licdo, escreve no sumario: “Alunos a participar na Visita de Estudo: “Nome da Atividade” ¢
informa as assistentes operacionais do bloco e o Diretor;

Os professores organizadores/acompanhantes devem deixar os planos de aula correspondentes as turmas a

gue ndo vai dar aula e um plano de aula para os alunos que faltarem a visita.

Artigo 268.° - Seguranca e transporte
No transporte dos participantes deve ser assegurada a legislacdo em vigor;
Os professores acompanhantes devem ser portadores de credenciais, de coletes refletores e raquetas de

sinalizagdo, devidamente homologados, no sentido de salvaguardar a seguranga do grupo de participantes.

Artigo 269° - CondicGes para a realizacdo de atividades de Geminacéo
Ver artigo 7.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 270° - Condigdes para a realiza¢é@o de intercambios escolares
Ver artigo 8.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 271° - Condicdes para a realizacdo de atividades de representacdo de escola
Ver artigo 9.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 272° - CondicGes para realizacdo de Programas europeus e internacionais
Ver artigo 10.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

Artigo 273° - Condigdes para realizacdo de Passeios escolares
Ver artigo 11.° do Despacho n.° 6147-2019 .pdf

SECCAO IV - OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 274.° - Principios gerais
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1.

10.

11.
12.

13.

De acordo com o estipulado na legislacdo em vigor, a Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares tem como
objetivo criar condicGes para o efetivo cumprimento dos programas e quando tal ndo for possivel, organizar
atividades de enriguecimento e complemento curricular;

Deve o professor com intencdo de faltar as atividades letivas comunicar, antecipadamente, tal facto junto
do Diretor, de forma a serem desenvolvidos mecanismos que permitam a lecionacéo de aulas mediante a
sua substituicdo, a permuta ou a reposicao de aulas;

A substituicdo é a lecionacdo da aula através de outro docente do mesmo grupo de recrutamento;

A Permuta é a transposicdo reciproca de duas ou mais aulas de diferentes &reas curriculares, entre 0s
docentes da mesma turma ou entre docentes do mesmo grupo de recrutamento;

A Reposicédo é o reagendamento da aula para um momento posterior, de acordo com a disponibilidade do
horério dos alunos e mediante a sua concordancia, avisados o0s respetivos encarregados de educagao;

A compensacao da aula devera ocorrer, preferencialmente, por permuta ou por substituigéo;

Em caso de substituicdo, o professor devera deixar Plano de Aula com o conjunto de indicag¢Ges, contendo
objetivos, contetdos, estratégias/atividades e formas de avaliacdo, organizado de forma a permitir a
lecionacgdo de uma aula de uma determinada area curricular, a uma determinada turma;

Para a formalizacdo de uma alteragdo de horario deverd ser feito o pedido através do software online de
gestdo de alunos, indicando as aulas e os professores a permutar, nas respetivas datas;

O pedido de alteragdo devera ser feito com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis, para que seja
concedida autorizacdo pela Direcdo do Agrupamento;

Autorizada a permuta, o docente deve informar os alunos diretamente ou através do Diretor e Turma — até
ao inicio do dltimo tempo letivo da turma no dia anterior;

As aulas permutadas devem ser sumariadas na hora em que efetivamente decorreram;

Caso o docente, no dia e hora da permuta, tenha também atividade ndo letiva, deverd, ainda, registar o
pedido de alteragdo dessa atividade para horario em que tenha disponibilidade;

A permuta ou reposicdo podera representar alteracdo da mancha horéaria semanal dos alunos e néo

representa qualquer falta para o docente.

Artigo 275.° - Atividades a desenvolver caso de auséncia de curta duragdo do Docente Titular

1.

No caso de auséncia de curta duracdo do Docente Titular de turma na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo e,
ndo havendo possibilidade de se proceder a substituicdo ou permuta os alunos serdo distribuidos pelas
restantes turmas;

No caso de de auséncia de curta duragdo do Docente Titular de turma no 2.° e 3.% e quando néo for
possivel a substituicdo ou ndo h& plano de aula, por faltas imprevistas, os alunos sdo encaminhados para 0s
seguintes espacos educativos disponiveis:

a) Biblioteca Escolar;

b) Sala de Estudo;

c) Clubes Tematicos.
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3.

Quando os alunos sdo encaminhados para 0s espacos acima referido, poderdo desenvolver atividades
educativas tais como:

a) Leitura de livros, jornais e revistas;

b) Apoio ao estudo e a execucéo de trabalhos;

c) Pesquisa bibliogréfica;

d) Atividades desportivas;

e) Projecoes video;

f)  Ouvir musica;

g) Realizacdo de outras atividades pedagogicas que o docente responsavel entenda pertinentes e ajustadas.
Cada Departamento Curricular com base nestas ou outras sugestdes devera apresentar uma bolsa de
atividades de cariz sistematico ou pontual de modo a permitir a sua utilizacao;

Os Conselhos de Turma deveréo e poderao construir materiais pedagégicos adequados ao desenvolvimento
de atividades educativas de substituicdo bem como dos respetivos instrumentos de avaliagdo de acordo com

as caracteristicas/necessidades da turma.

Artigo 276.° - Ocorréncias extraordinarias e alteracdes nas atividades curriculares
O Encarregado de Educagdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria gue se passe com o seu educando;
Sempre que se verifiquem alteragfes previsiveis nas atividades normais do Agrupamento, deve ser dado

conhecimento, por escrito, com a antecedéncia devida, aos Encarregados de Educacéo

Artigo 277.° - Avaliacdo de desempenho do pessoal docente
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente aplica-se 0 Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro;
A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico - SADDCP, elabora, faz aprovar
em conselho pedagdgico e publicita a todos os docentes, 0 Guido da Avaliagdo do Desempenho Docente,
onde consta a operacionalizacdo de todos os procedimentos atinentes a este assunto;
A SADDCP elabora o regulamento onde define a composi¢do, competéncias e demais aspetos de

funcionamento.

CAPITULO XI - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 278.° - Redugdes de horario
A reducdo horaria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacdo educativa é

definida anualmente pelo Diretor, nos termos da lei, apds parecer do Conselho Pedagogico.
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Artigo 279.° - Protocolos e parcerias

1. Este Agrupamento podera estabelecer os protocolos que entender necessarios, com qualquer instituicdo ou

organizagdo credivel, publica ou privada, desde que tal ato contribua para a concretizacdo do Projeto

Educativo;

2. Os protocolos/parcerias a estabelecer com instituicdes e entidades locais e regionais tém por base 0s

seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Inserir o Agrupamento no seu territorio educativo;

Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;

Utilizar o meio como recurso nas atividades a desenvolver pelo Agrupamento;

Promover com as institui¢cBes locais encontros, debates, exposicoes e outras atividades pedagdgicas;
Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas e rentabilizar os recursos;

Assegurar a execucdo do plano anual e plurianual de atividades;

Proporcionar as escolas 0s recursos existentes na comunidade;

Proporcionar a comunidade educativa 0s recursos existentes na Escola;

3. O Diretor procedera as diligéncias necessarias para estabelecer protocolos e acordos de cooperagéo entre

outros, com as instituicGes publicas e privadas, ouvidos o 6rgao de administracdo e gestdo de acordo com a

natureza da questao.

Artigo 280.° - Principios gerais de ética
Principios gerais de ética ver artigo 5°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 281.° - Dissolucdo dos 6rgaos
ver artigo 35°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 282.° - Processo eleitoral
ver artigo 49°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 283.° - Inelegibilidade
ver artigo 50°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 284.° - Responsabilidade
ver artigo 51°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 285.° - Direitos a informacao e colaboracédo da administracao educativa
ver artigo 52°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 286.° - Reducao da componente letiva
ver artigo 53°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

99

‘S REPUBLICA NORTE e — .
- w 2020 ‘-"2020 n e t: v -Erasmus+



< ae frazio

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRAZAO, PAGOS DE FERREIRA

Artigo 287.° - Suplementos remuneratérios
ver artigo 54°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 288.° - Regimentos
ver artigo 55°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 289.° - Exercicio de competéncias
ver artigo 67°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 290.° - Regime subsidiario
ver artigo 68°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

Artigo 291° - Mandatos de substituicdo
ver artigo 69°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.

CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 292.° - Omissdes
1. O presente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposi¢Oes legais relativas as matérias nele
contidas;
2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagcdes em concreto, observar-se-4 no processo
de decisdo, o critério dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Frazdo, Pacos

de Ferreira, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 293.° - Divulgacéo

1. O presente Regulamento Interno é de divulgacao obrigatoria a todos 0s membros da comunidade escolar.

2. Para esse efeito, no inicio de cada ano letivo, o Diretor divulgara, afixando nos locais habituais, a data da
sua aprovacao e os locais onde pode ser consultado;

3. O presente regulamento estara disponivel, na pagina eletrénica do Agrupamento, para consulta permanente
dos membros da comunidade escolar;

4. Na escola sede do Agrupamento, o Regulamento Interno estard arquivado e disponivel para consulta, em
pasta propria, nos seguintes locais: gabinete do Diretor, Servicos de Administracdo Escolar, sala de

atendimento dos Encarregados de Educacdo e biblioteca.

Artigo 294.° - Arquivo Original
1. O original do texto do Regulamento Interno, devidamente aprovado pelo Conselho Geral, sera confiado a

guarda do Diretor, bem como o suporte informatico do mesmo.
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Artigo 295.° - Revisdo do Regulamento Interno
ver artigo 65°, DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL 75/2008, 22 abr.
1. No ano letivo subsequente ao da aprovagdo do Regulamento Interno, o Conselho Geral deve verificar da

conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as alteracdes consideradas convenientes;
2. Para que seja desencadeado o processo de revisao, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar

a respetiva proposta de alteracdo e submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.

Artigo 296.° - Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento Interno entrara em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de 13/02/2020

O Diretor A Presidente do Conselho Geral

(Joaquim Barbosa de Magalhaes) (Maria do Rosario Rodrigues da Rocha Oliveira)
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